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ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS

lzdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2.punktu, Izglitibas likumu,

Visparéjas izglitibas likumu, Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu un Upesleju sakumskolas nolikumul

I VISPARIGIE JAUTAJUMI
1. Upesleju sakumskolas (turpmak — Izglitibas iestades) atbalsta personala komanda
(turpmak — Atbalsta komanda) ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veicC
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu Izglitibas
iestades 1.-6. klaSu izglitojamajiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, Izglitibas iestades

darbiniekus.

2. Atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Izgltibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievéroSanu un

citiem speka esosajiem LR normativajiem aktiem.
I ATBALSTA KOMANDAS SASTAVS

3. Pamatsastavs — direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, socialais pedagogs,

psihologs, logopéds, specialais pedagogs.

4. Pieaicinatie specialisti — medicinas masa, pirmsskolas metodike, bibliotekare, virtuves

vaditaja.



i ATBALSTA KOMANDAS DARBA MERKIS

5. Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamajiem, vinu
vecakiem, pedagogiem, sekm@jot dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, palidzot
veidot Izglitibas iestade ieklaujoSu vidi, ka arT veicinat Izglitibas iestades darbinieku profesionalo

pilnveidi un vecaku informétibu par izglitibas jautajumiem.
v ATBALSTA KOMANDAS DARBA UZDEVUMI

6. Koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu Izglitibas
iestade. leteikt atbalsta pasakumu ierosinasanu izglitojamajiem, pienemt lémumus par izglitojamo

nositisanu uz pedagogiski medicinisko komisiju, lemt par sadarbibu ar citam instit@icijam.

1. Izstradat, istenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves
planus.
8. Regulari, vismaz 2x reizes macibu gada laika, izvertét izglitojamo macibu sasniegumu

attistibas dinamiku.

9. Nodrosinat vispusigu atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem, pedagogiem, [zglitibas

1estades darbiniekiem.

10. NodroSinat mediaciju (starpniecibu) konfliktu risinaSanas procesa, kur iesaistiti pedagogi,

izglitojamie un vecaki.

11. Panakt izglitojamo socialo problému praktisko risinajumu, sastadot konkréto ricibas planu

un parraugot ta realizaciju.

12. Sadarboties ar Izglitibas iestades administraciju tas darbibas un pedagogu profesionalas

pilnveides planosana, ieklaujoSas vides veidoSana.

13. Individualu izglitojama problémjautajumu risinasanai Atbalsta komanda uzaicina
priekSmetu pedagogus, MK vaditajus, klases audzinataju, izglitojama vecakus, medicinas masu,

bibliotekari un citus sadarbibas partnerus p&c nepiecieSamibas.
14. Sadarboties ar valsts un paSvaldibu institlicijam.

15.  Apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét Atbalsta

komandas darba pieredzi.
V. ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS IESPEJAMAS MERKGRUPAS

16. Izglitojamie ar specialam vajadzibam.



17.  Izglitojamie, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodro$inati atbalsta

pasakumi.
18.  Otrgadnieki.

19.  Izglitojamie, kuri ilgstos$i kav&juS$i macibas uzvedibas traucgumu d&l, slimibas vai

neattaisnotu iemeslu dgl.

20. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas Izglitibas iestade vai klase.
21.  Bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusie izglitojamie.
22. [zglitojamie un/vai vinu vecaki, kuri pasi ligusi palidzibu Izglitibas iestadei, kadam no

Atbalsta komandas specialistiem.

23.  lIzglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaite, ka arT iesp&jamie

atkaribu izraisoSo vielu lietotaji.
24, Izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.
25. Izglitojamie, kuri ieprieks ir macijusies Latvija un atgriezas, un izglitojamie, kuri ieprieks
nav ieguvusi izglitibu Latvija.
Vi DARBA PROCESA ORGANIZACIJA

26.  Atbalsta komandas kartgjas sanaksmes notiek reizi divas ned€las. Atbalsta komandas

arkartas sanaksmes notiek pec vajadzibas, tiklidz $ada nepiecieSamiba.

27. Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem,
paredzot ieklaujoSas, veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodroSinaSanu

Izglitibas iestade.

28. Problémas pieteic€js var but jebkurs no Izglitibas iestades komandas dalibniekiem, klases

audzinatajs, prieckSmetu pedagogs, izglitojamais, vecaks/aizbildnis.

29. Atbalsta komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs Atbalsta komandas loceklis,
savas kompetences ietvaros, meklé problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina
gimenei.

30. Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina
problému, kopigi diskutgjot, apsprieZoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu darbu katra

konkréta gadijuma koordingé Atbalsta komandas vaditajs.

31.  Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata ieprieksgja reizé pienemto lémumu izpilde.

Izskatot katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat.



32.  Darbu Atbalsta komanda organize tik ilgi, lidz izglitojamais ir sp€jigs turpinat macibas

bez regulara atbalsta.

VIl SPECIALISTU KOMPETENCES ATBALSTA KOMANDA
33.  Administracijas parstavis — direktors, direktora vietnieks izglitibas joma:
33.1. Vada un organizé Atbalsta komandas darbu.

33.2. Apkopo un izvért€ informaciju par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas problémas, cita

informacija no pedagogiem).
34. Socialais pedagogs:
34.1. Koording Atbalsta komandas darbu un vada problemsituaciju gadijumu virzibu.

34.2. Prognozg iesp&jamas gritibas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu

gadijuma, veido atbalsta sisteému situacijas uzlabosanai.

34.3. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam b&rnu sociali pedagogisko vajadzibu

nodroS§inasana.
34.4. Konsulte pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

34.5. Sniedz sociali pedagogisko palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstoSi nav apmekI&jusi

Izglitibas iestadi.

34.6. Diagnostic€ izglitojamo socializacijas griitibas un problémas, un palidz izglitojamajam

veidot dzives prasmes.

34.7. lzstrada priekslikumus un organiz€ profilaktiskus pasakumus, lai noverstu vai ierobezotu

dazadu atkaribu un problému izplatibu Izglitibas iestade.

34.8. Sadarbiba ar administraciju Koordin€ starpinstitucionalo sadarbibu socialpedagogisko

uzdevumu risinaSana.

34.9. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.
35. Psihologs:

35.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.

35.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem un specialistiem,

ieveérojot &tikas normas un konfidencialitati.



35.3. Palidz izglitojamajam izprast vina maciSanas grutibu c€lonus un rast risinajumus

situacijas uzlabosanai.

35.4. Konsulteé pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarp&jo sadarbibu, atbalsta sniegSana

izglitojamajam.
35.5.  Veic individualu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem.

35.6. Konsultgjoties ar kolegiem, sniedz atzinumus par maciSanas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka arT valsts parbaudijumos izglitojamajiem ar

specialam vajadzibam.
35.7.  Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.
36.  Logopéds:

36.1. Veic izglitojamo valodas un runas traucgjumu diagnostiku un korekciju. Konsulte

pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi.

36.2. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekles

pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

36.3. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos izglitojamajiem ar

specialam vajadzibam.
36.4. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.
37. Specialais pedagogs:

37.1. Palidz istenot izglitibas programmu konkrétajos macibu priekSmetos atbilstoSi Valsts

izglitibas standartam un atbilstosi katra izglitojama veselibas stavoklim un attistibas [imenim.

37.2. Specialais pedagogs saskano sava darba saturu ar attieciga macibu priekSmeta
pedagogiem un vienojas par to, kad izglitojamais macas individuali un kad piedalas kopgjas

macibu stundas.

37.3. Palidz izglitojamajiem izskaidrot nesaprotamo macibu vielu.

37.4. Palidz radit motivaciju macities, attistit sadarbibas un komunikacijas prasmes.
37.5. Veic izglitojamo attistibas dinamikas izpéti.

37.6. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi, ja

izglitojamais apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.



37.7. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.
38.  Skolas medicinas masa:

38.1. Informé& Atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli, ieverojot
gtikas normas un konfidencialitati. Prognoze iesp&jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas

procesu, izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté vecakus.

38.2. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizg veseligu dzivesveidu.
38.3. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

39. Bibliotekars:

39.1. Veic izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo macibu gramatu un citu dokumentu

komplektesanu, uzskati, apstradi, sistematizéSanu, katalogizésanu, klasificésanu un uzglabasanu.
39.2. Nodrosina bibliotekas lietotajiem brivu pieeju dazada veida informacijai.

39.3. Attista izglitojamo informacijas atrasanas, iegiSanas, kritiskas izvertéSanas un lietoSanas

prasmes.
39.4. Veicina izglitojamo patstavigu macisanas iemanu veidosanos.

39.5. Isteno izglitojamo lasi$anas veicina$anas programmas un projektus.

39.6. Atbalsta pedagogus macibu prickSmetu programmu isteno$ana un audzinasanas darba.
39.7. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

VIII SADARBIBA AR PEDAGOGIEM (KLASES AUDZINATAJU, MACIBU
PRIEKSMETA PEDAGOGU)

40. Pedagogs informé& (mutiski vai rakstiski) Atbalsta komandas specialistus par radusos

problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba.

41. Analizé situaciju kopa ar Atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas

risinaSanas veidus, aktivi iesaistas Iémumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana.

42. Informé par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi un ierosina 1zvertet
nepiecieSamibu apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju un sagatavo nepiecieSamos

dokumentus.
43.  Vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

IX SADARBIBA AR VECAKIEM



44.  Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjoSiem

jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses izglitojamo izglito$anas jautajumos.

45.  Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas

problémas. Iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.

46.  lesaka iesp€jamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas Izglitibas iestade,

specialistu (piem&ram, arsta, audiologopéda, u.c.) konsultacijas.

47.  Vienojas, ka vecaki atbalstis savu b&rnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un

atbildiba, ka arT kads biis turpmakais sazinas veids.

X DOKUMENTACIJA

48. Atbalsta komandas sanaksmes protokolg.
49. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas slégta skapi, sociala pedagoga kabineta.
50. Par Atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Atbalsta komandas

vaditajs — socialais pedagogs.

51. Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas Izglitibas iestades administracijai tas

iek§&jos normativajos dokumentos paredzétaja kartiba.
52. Atbalsta komandas darba izmanto vienotu, direktora apstiprinatu dokumentaciju.
52.1. Pielikums Nr.1. Problemas pieteikums.
52.2. Pielikums Nr.2. Atbalsta komandas sanaksmes protokols.
52.3. Pielikums Nr.3. Atbalsta komandas ieteikums.
52.4. Pielikums Nr.4. Atbalsta komandas darba Ricibas shéma.
Xl NOSLEGUMA JAUTAJUMI

53.  Atbalsta komandu Izglitibas iestadé veido Izglitibas iestades atbilstoSo jomu darbinieki

saskana ar darba ligumu, amata aprakstu un tarifikaciju.

54, Grozijjumi Atbalsta komandas reglamenta var veikt saskana ar LR speka esoSajiem

normativajiem aktiem.

55. Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati ar Ieks€jiem kartibas noteikumiem, ja tie ir
nosiititi elektroniski uz Darbinieku oficialo e-pasta adresi 3 (tris) darba dienu laika no

pienemsSanas dienas.

Direktore Iréna Frankovica




Pielikums Nr.1

PROBLEMAS PIETEIKUMS ATBALSTA KOMANDAI

Problémas pieteicgjs

Izglitojama vards, uzvards

Klase

lemesls

Griitibas macibas ¢ Saskarsmes griitibas ¢ Neadekvata uzvediba stundas ¢
Stundu kavesana ¢ Vardarbiba ¢ Higiénas problémas ¢
Problémas gimeng ¢ Trikst macibu lidzeklu ¢ Citi iemesli ¢

Situacijas izklasts

Veiktas darbibas

Datums Paraksts




Pielikums Nr.2
ATBALSTA KOMANDAS SANAKSMES PROTOKOLS NR.

DATUMS, LAIKS

SANAKSME PIEDALAS:

IZSKATAMIE JAUTAJUMI:

SANAKSMES GAITA:

PIENEMTIE LEMUMI:

Sanaksmi vadija: Paraksts:

Sanaksmi protokolgja Paraksts:



Pielikums Nr.3.

APSTIPRINU:

Upesleju sakumskolas direktore
Iréna Frankovica

Upesleju sakumskolas
Atbalsta komandas ieteikums Nr. Datums:

Izglitojama vards, uzvards:
DzimS$anas dati:

Klase:

Dzimta valoda:
Dzivesvietas adrese:

Atbalsta komandas ieteikums
Logopéda atzinums

(paraksts un ta atSifréjums)
Sociala pedagoga atzinums

(paraksts un ta atSifréjums)
Psihologa atzinums

(paraksts un ta atSifréjums)
Speciala pedagoga atzinums

(paraksts un ta atSifréjums)
Izglitibas iestades izdots izglitojama raksturojums
Pedagogs

(paraksts un ta atSifréjums)
Atbalsta komandas vaditajs

(paraksts un ta atSifréjums)
Protokolétajs
(paraksts un ta atSifréjums)

Es, (vecaka/aizbildna vards, uzvards) esmu iepazinies
(-usies) ar Atbalsta personala komandas ieteikumu, tam piekritu/nepiekritu (vajadzigo pasvitrot)
bérna spéju, attistibas [imena un veselibas stavokla izvertéSanai pedagogiski mediciniskaja
komisija.

Datums (paraksts un ta atSifréjums)
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Pielikums Nr.4.
Atbalsta komandas darba ricibas plans

. 4
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