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llzdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu, Izglitibas likumu, Ministru kabineta
noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzindsanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,

materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertesSanas kartiba’l

1.

01.09.2021. Rikojums Nr.21

. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Noteikumi nosaka:

1.1. Izglitojamo audzinaSanas, ar1 valstiskas un tikumiskas audzinaSanas (turpmak —
audzinaSana), vadlinijas Izglitibas iestadé reglamenté Latvijas valsts simbolu — valsts
karoga, valsts himnas un valsts gerbona — lietosanas noteikumus Izglitibas iestadé un
tas rikotajos pasakumos.

1.2. Pasakumus, kadi rikojami valsts svétku atziméSanai Izglitibas iestade.

1.3. Kartibu, kada izvert€jama informacijas, taja skaitad macibu lidzeklu un materialu, ka ar1
macibu un audzinaSanas metozu atbilstiba izglitojama tikumiskas attistibas
nodrosSinasanai ka arT izvertéSanas kritérijus.

So noteikumu izpratné audzinasana ir mérktiecigi organizéta izglitibas procesa

neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita tikumiskas attistibas

veicinaSana un attieksmju veidoSana. Audzinasana ir virzita uz socialas un kulttiras
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pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attisttbu un paSregulaciju, vértibu
sisttmas veidoSanos un tikumu izkopSanu (vertibizglitoSanu) attiecibu veidoSanai,
sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir cieSi
saistita ar pasaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi).

Izglitibas procesa veicina izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina
sadas vertibas — dzivibu, cilvéka cienu, brivibu, gimeni, laulibu, darbu, dabu, kultiru,
latvieSu valodu un Latvijas valsti. Vertibu apliecinasanai un stenoSanai izkopjami So

noteikumu 6.punkta noteiktie tikumi.
1. AUDZINASANAS MERKIS, UZDEVUMI UN IZKOPJAMIE TIKUMI

Audzinasanas mérkis ir nodrosSinat iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu cilvéku,

tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par

vertibam un tikumiem, sekméjot to praktiz€Sanu, bagatinat kultlirv@sturisko pieredzi,

stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.

Audzinasanas ka attieksmju veidoSanas uzdevumi ir veicinat izglitojamo:

5.1. Spgju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un
sekmgjot atbildigu ricibu.

5.2.Sevis apzinasanos, paSizzinu, gribas audzinasanu, paSpilnveidi un pozitivu
pasvertejumu, pasaudzinasanu miiza garuma.

5.3. Brivibu ka iesp&ju realizét savus centienus un merkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu.

5.4. Pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam, sekmét to ievéroSanu.

5.5. Cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu paradumu izkopsSanu.

5.6. Orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanu vértibu saglabasana,
tautas ataudz€ un valsts attistiba.

5.7.Piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam
un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to
saglabaSanu, Iidzdalibu kultiras mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas
kulttrtelpas attistiba miisdienas.

5.8. Merktiecibu uz darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtisanas
veidu un labklajibas avotu.

5.9. Nacionalas identitates veidoSanos, valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, tas
Satversmei un patriotismu.

5.10. Sadarbibu izglitosanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas

sabiedribas nostiprinaSana.



5.11. Atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
6. Audzinasanas procesa biutiskakie izkopjamie un praktiz€jamie tikumi (individa brivas

domasanas un ricibas izpausmes) ir:

6.1. Atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot
cita cilvéka cienu un brivibu.

6.2.Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt p&c iesp&jas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

6.3. Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas noveértéSana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

6.4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

6.5. Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.

6.6. Laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

6.7. Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

6.8. Méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas v€lmes no
nesapratigdm un atteikties no nevajadziga; atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu.

6.9. Savaldiba — paSregulacija, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respekt€jot savu un cita cilvéka cienu un brivibu.

6.10. Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

6.11. Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieveérosana.

6.12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (piem&ram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

I1l.  AUDZINASANAS MERKA UN UZDEVUMU ISTENOSANA IZGLITIBAS
IESTADE
7. Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Vertibas un
tikumus izkopj, pedagogiem un izglitojamajiem praktiz&jot tikumus un pilnveidojot savu

vertibu sistému. Izglitojamo audzinaSanu Tsteno:

2021./2022.m.g Attistit izglitojama individualas sp€jas, personibas izaugsmi

macibu un audzinasanas darba

2022./2023.m.g. | Radit izglitojamajiem iesp&ju apglt pan€mienus, lai regulétu
savas emocijas, pozitivi komunic@tu, izvirzitu realus mérkus un

risinatu problémas




2023./2024.m.g. | Pilnveidot sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko

lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana

7.1.Macibu stundas, klases vai pirmsskolas grupas audzinataja stunda, arpus stundu
aktivitates, t.sk. starpbrizos, interesu izglitibas programmas, dazados izglitibas iestades
organiz&tajos pasakumos, nodarbibas un projektos (izglitibas iestadé un arpus tas),
ikdienas sadzives situacijas.

7.2. Pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu)
un izglitojama gimeni.

7.3. Pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas
iestade nodarbinato personu mijattiecibas.

Izglitibas iestade nodroSina estétisku, funkcionalu, droSu un ieklaujoSu izglitojama

vispusigai attistibai labv€ligu macibu un audzinasanas vidi (pieméram, ieklauj

vertibizglitosanu lzglitibas iestades attistibas plana prioritarajos uzdevumos, izstrada un
ievie§ 1izglitibas iestadé &tikas kodeksu, izglitojamo pozitivas uzvedibas atbalsta
noteikumus, rodoties problémsituacijam, tas operativi risina).

Izglitibas iestade audzinasanas mérka un uzdevumu istenosana:

9.1. levero tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamajiem neatkarigi no izglitojama
vai vina gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, vecuma, valodas, socialas
izcelsmes, valstspiederibas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, veselibas
stavokla vai citu apstaklu del.

9.2. Respekte katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, lingvistiskas,
kulttiras un sociali emocionalas vides atskiribas, dazadas spé&jas, atskirigas izglitibas un
specialas vajadzibas.

9.3. Veicina izglitojama izpratni par So noteikumu 3., 5. un 6. punkta minétajam veértibam,
uzdevumiem un tikumiem, nodroSina kritiskas domasanas un moralas spriestsp&jas
attistibu un motive tikumiskai ricibai, sadarbibai un savstarp&jam atbalstam, latviskas
kultirtelpas, tradicionalas kultiiras, taja skaita tas lokalo un regionalo atskiribu, un
etiska mantojuma iepaziSanai un radosai talaknodoSanai.

9.4. Veicina izglitojama izpratni par gimeni un laulibu ka ipasi aizsargajamam vértibam,
gimenes veido$anu, vecaku lomu un savstarpgjam attiecibam gimené, organizé
pasakumus, kas sekm& So vertibu nostiprinasanos (pieméram, Gimenes, Mates, T€va
dienu svingsanu).

9.5. Stiprina izglitojama valstiskuma apzinu, veicina pilsonisko Iidzdalibu un iniciativas,

lojalitati un patriotismu, taja skaitd organiz€jot valsts sveétku un latvieSu tautas
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tradicionalo sv&tku svinéSanu, atceres un atzim&jamo dienu ievéro$anu un veicot citas
aktivitates, kas padzilina izpratni par Latvijas v&sturi, valsts raSanos, valstiskuma
atjaunosanu, tautas likteni, brivibas cinam un valsts aizsardzibu, veicina lepnumu par
Latvijas valsti un cilvékiem, popularizé cilvéku dzives un darbibas piemérus, kas
apliecina paSaizliedzibu un nesavtibu Latvijas valsts laba, veicina piederibu savai
izglitibas iestadei, novadam, pils€tai un informé par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam.

9.6. Veicina izglitojamo un pedagogu valsts valodas lietoSanu un izkopsanu.

9.7.Veicina izglitojama patstavibu un atbildigu ricibu, nodro$ina izglitojamo
parstavniecibu un lidzdalibu priekSlikumu izteik§ana un lémumu pienemsana, to
izpildes nodrosinasana un kontrolg, tostarp izglitojamo paSparvaldes darba.

9.8. Izstrada audzinasanas darba virzienus audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSanai
tris gadu periodam un planu katram macibu gadam, nosakot atbildigo par plana
istenoSanu, koordin&Sanu un uzraudzibu, sistematiski organizé€ audzinaSanas darba
izvertejumu (t.sk. pedagogu pasnoveértgjumu) un analizi.

9.9. Izglitibas iestade organiz€ vai atbalsta pedagogu un izglitojamo aktivitates, kas nav
pretruna ar Siem noteikumiem.

10. Pedagogs audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSana:

10.1. Ir profesionali neatkarigs un atbildigs par izglitibas procesa izmantojamas
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvéli un
to atbilstibu izglitojama audzinasanas mérkim un uzdevumiem.

10.2. Ir objektivs, lojals Latvijas valstij un tas Satversmei, neveic agitaciju, ievero
politisko un religisko neitralitati.

10.3. Ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredit€ Izglitibas iestadi un valsti.

10.4. Pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos ne mazak ka
seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga vispargjo kompetencu moduli.

IV.  VALSTS SVETKI, ATCERES UN ATZIMEJAMAS DIENAS UN VALSTS

SIMBOLU (VALSTS KAROGS, VALSTS HIMNA, VALSTS GERBONIS)
LIETOSANA IZGLITIBAS IESTADE
11. Izglitibas iestade organiz€ svinigus pasakumus, sagaidot valsts svétkus — Darba svétkus,

Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas dienu 1.maija, Latvijas Republikas

Neatkaribas atjaunosanas dienu 4. maija un Latvijas Republikas proklamé&Sanas dienu 18.

novembri.

12. Izglitibas iestade organiz€ pasakumus vai iesaistas valsts organizetas aktivitates, kuras
sekmé izpratnes un attiecksmes veidoSanos pret notikumiem, kas saistiti ar 1991. gada

barikazu aizstavju atceres dienu 20. janvari, Komunistiska genocida upuru pieminas
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pieminas dienu 8. maija, Eiropas dienu 9. maija, Konstitucionala likuma “Par Latvijas
Republikas valstisko statusu” pienemsanas dienu 21. augusta, Lacplésa dienu 11. novembri
un citam likuma “Par svétku, atceres un atziméjamam dienam” noteiktajam atceres un
atzim&jamam dienam péc izglitibas iestades ieskatiem.

Izglitibas iestadé redzama vieta, nodrosinot cienpilnu attieksmi, novieto valsts karogu un
lielo valsts gerboni, ka arT valsts himnas tekstu.

Valsts himnu izglitibas iestadg€ izpilda likuma ,,Par Latvijas valsts himnu” noteiktaja kartiba
un gadijumos, ka ar1 Zinibu diena, izglitibas posma vai pakapes nosléguma pasakuma,
Izglitibas iestades jubilejas svinibas un citos Izglitibas iestadei nozimigos pasakumos.
Valsts karogu izglitibas iestade lieto Latvijas valsts karoga likuma noteiktaja kartiba un
gadijumos, ka ari Zinibu diena, izglitibas posma vai pakapes nosléguma pasakuma,
izglitibas iestades jubilejas svinibas un citos izglitibas iestadei nozimigos pasakumos.

V. SASNIEDZAMIE AUDZINASANAS DARBA REZULTATI
Pilnveidota izglitojamo maciSsanas kompetence daudzveidigd un pé&cteciga macibu un
audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas lzglitibas iestades pedagogiskais
personals, izglitojamie un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas.

Izglitibas procesa, tai skaita arpus stundu aktivitat€s un intereSu izglitiba, sekméta

izglitojamo sadarbibas prasmju, pilsoniskas lidzatbildibas un paSiniciativas attistiba, radita

iesp&ja radoSai pasrealizacijai, vertiborientacijai un karjeras izaugsmei.

Veicinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma

1zzina$ana un saglabasana, tai skaita sekméta aktiva un motiveta piedaliSanas Latvijas skolu

jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa.

Pilnveidota izglitojamo izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarpgjam attiecibam,

veseligu dzivesveidu un personisko droSibu.

Veicinats izglitojamo paSparvaldes nozimigums Izglitibas iestades dzive, rosinata

izglitojamo iesaistiSanas labdariba.

Pilnveidota Upesleju sakumskolas pedagogu profesionala kompetence audzinasanas joma

dazados izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.
VI. SADARBIBA AR VECAKIEM

Pozitiva, uz savstarpgjo cienu balstita Izglitibas iestades un gimenes sadarbiba ir viens no

bitiskakajiem priekSnosacijumiem izglitojama personibas attistiba.

Svarigakie dokumenti, kas nosaka Izglitibas iestades un gimenes atbildibas jomas

audzinasana, ir:



23.1. ANO Konvencija par bérnu tiesibam.

23.2. Izglitibas likums.

23.3.  Beérnu tiesibu aizsardzibas likums.

23.4.  Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas”.

23.5. Barintiesu likums.

23.6. Likums ,,Par pasvaldibam”.

23.7.  Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

24. Organize un parrauga Izglitibas iestades administracija:

24.1.  Izglitibas iestades padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada.

24.2.  Nakamo pirmklasnieku un vecaku tikSanas ar klases audzinataju maija ménest.

24.3.  Vecaku dienas - divas reizes gada.

24.4.  Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — p&c nepiecieSamibas.

24.5. Informacijas sniegSanu vecakiem — e-klasg, Izglitibas iestades timekla vietng,

25. Organizg klases audzinatajs, parrauga Izglitibas iestades administracija:

25.1. Klases vecaku sanaksmes (ne retak ka 2 reizes gada, sanaksmju protokols).

25.2.  Individualas sarunas ar vecakiem — péc pedagoga vai vecaku iniciativas (ieraksts
e-klas¢ vai individualo sarunu protokols).

25.3. Konfidencialas sarunas ar prieckSmetu pedagogiem, klases audzinataju — péc
pedagoga vai vecaka iniciativas.

25.4. Informacijas sniegSana un sanems$ana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija).

25.5.  Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, klases vakari,
tematiskas pe€cpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organiz€$ana un piedaliSanas tajos,
izverteésana.

VIl. KLASES STUNDU PROGRAMMA

26. Klases stundu programmas meérkis ir: mérktieciga un pecteciga planosana un istenosSana,
attistot izglitojamajiem dzives prasmes un veidojot attiecksmi pret sevi, gimeni, klasi,
Izglitibas iestadi, vidi, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti.

27. Valsts pamatizglitibas standarta noteikto meérku sasniegSanai izmanto daudzveidigas
macibu un audzinaSanas darba formas, vari€jot to 1stenoSanas ilgumu atbilstoSi mérkim un
izglitojamo maciSanas vajadzibam. Izglitojamajam planotos sasniedzamos rezultatus
sasniedz vienota macibu un audzinaSanas procesa, kas ietver gan darbu macibu stundas,
gan arpus kop€jas macibu slodzes ieklautos pasakumus.

28. Klases stundas tiek planotas atbilstosi macibu un audzinasanas darba vajadzibam, ieklaujot

tajas Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko ieteikumu “Ieteikumi Klases
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stundu programmas istenoSanai” t€mas, piemeram, veselibas izglitibas un celu satiksmes
drosibas jautajumus.

29. Klases stundu programma tiek ietvertas §adas tematiskas grupas:

29.1.  Sevis izzinaSana un pilnveidosana.
29.2.  Piederiba valstij.

29.3.  Pilsoniska Iidzdaliba.

29.4. Karjeras izvéle.

29.5.  Veseliba un vide.

29.6.  Drosiba.

30. Klases stundu programmas Tstenosana, atbilsto$i macibu priekSmetu standartiem (MK
21.05.2013. noteikumi Nr. 281, MK 12.08.2014. noteikumi Nr. 468) tiek nodroSinata starp
priekSmetu saikne, kas veicina izglitojamo zinasanu, prasmju un pieredzes aktualizaciju,
saistibu ar realo dzivi.

31. Klases audzinatajs, nemot vera, klases raksturojumu un izglitojamo vajadzibas, katru
macibu gadu izstrada audzinataja darba planu, kura plano:

31.1.  Klases stundas, noradot tematisko grupu.

31.2. Izglitojamo vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un
atbalsta personalu.

31.3.  Sadarbibu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

31.4.  Arpus stundu aktivitates.

VIIl. KARTIBA, KADA UPESLEJU SAKUMSKOLA NOTIEK INFORMACIJAS,
MACIBU LIDZEKLU, MATERIALU UN AUDZINASANAS METOZU
ATBILSTIBAS IZGLITOJAMA TIKUMISKAS ATTISTIBAS
NODROSINASANAI IZVERTESANA

32. Izglitibas procesa izmantojamas informacijas, macibu lidzeklu, materialu, macibu un
audzinasanas metozu atbilstibas lzglitibas iestades izglitojamo tikumiskas attistibas
nodrosinasanai izvértésanas kriteriji:

32.1.  Atbilst Satversmei un citos saistoSajos tiesibu aktos minétajam cilvektiesibam.

32.2.  Atbilst valsts izglitibas standartos, ka ar citos saisto$ajos normativajos aktos
noteiktajiem izglitibas mérkiem un uzdevumiem.

32.3.  Atbilst vispar didaktiskajiem principiem.

32.4.  Atbilst izglitojama uztverei, pieredzei un interes€m attieciga vecumposma.

32.5. Ir mérktiecigi, zinatniski un saprotami, nodroSinot sisttmiskumu, objektivitati,

pozitivu macibu un audzinaSanas emocionalo fonu.



32.6. Neaicina uz cietsirdibu un fizisku vai emocionalu vardarbibu, nesatur
pornografiju, cilvéka pazemoSanas, netiklibas un atkaribu izraisoSu paradumu
propagandu.

32.7. Nav versts uz nacionala, etniska rasu, sociala vai religiska naida izraisiSanu
radikalizaciju.

32.8. Nav vérsti uz personas vai personu grupas diskrimin€Sanu rases, tautibas,
dzimuma, vecuma, valodas, socialas izcelsmes, valstspiederibas, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, veselibas stavokla vai citu apstaklu del.

32.9. Nav versti uz padomju Socialistisko Republiku Savienibas un nacistiskas
Vacijas Tstenota genocida noziegumu pret cilvéci, noziegumu pret mieru vai kara
noziegumu pret LR un tas iedzivotdjiem, publisku noliegSanu, attaisnosanu,
slavinasanu vai riipju noniecina$anu, neaicina likvidét LR valstisko neatkaribu un
teritorialo vienotibu.

33. Izglitibas iestades vecakiem, kuru bérns macibu vai audzinasanas procesa izmanto attiecigo
informaciju, macibu Iidzekli, materialu vai metodi, ir tiesibas iesniegt iesniegumu
Izglitibas iestade §ada kartiba:

33.1. Izglitibas iestades pedagogiskajam darbinickam, kur§ izverté iesniegumu
patstavigi vai sadarbiba ar Izglitibas iestades Metodiskas komisijas vaditaju, vai
Izglitibas iestades administraciju.

33.2.  Izglitibas iestades pedagogiskajam darbiniekam 32.1. punkta ming&taja situacija
jasagatavo argumentéts skaidrojums iesniedz&am par to, ka izmantojama
informacija, macibu lidzekli, materiali vai metodes atbilst Izglitibas likumam un
tikumiskas attistibas nodroSinasanai.

33.3.  Ja pedagoga skaidrojums par informaciju, macibu lidzekliem, materialiem vai
metodes atbilstibu neapmierina Izglitibas iestades izglitojamo Vecakus, tiem ir
tiesibas iesniegt Izglitibas iestades direktoram iesniegumu (noradot pamatojumu) ar
ligumu izvertet iesnieguma minéto informaciju, macibu lidzeklus, materialus vai
metodes.

33.4. Izglitibas iestades direktors iesniegumu izskata sadarbiba ar Izglitibas iestades
Metodisko padomi, administraciju, Izglitibas iestades pedagogisko padomi vai
Izglitibas iestades padomi. Izverté iesniegumu noradot informaciju, macibu
lidzeklus, materialus vai metodes atbilstibu un pienem lémumu, sagatavojot
pamatotu atbildi iesniedz&jam.

33.5. Izglitojamo vecakiem, kuru b&rns macibu vai audzinaSanas procesa izmanto
attiecigo informaciju, macibu Iidzekli, materialu vai metodi, ir tiesibas iesniegt
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Izglitibas iestades padomei iesniegumu ar pamatojumu, liidzot izvertét iesnieguma
minéto informaciju, macibu lidzeklus, materialus vai metodi.

33.6. Izglitibas iestades padome l@émumu par macibu vai audzinasanas darba
izmantoto informacijas, macibu Ilidzeklu, materialu vai metodes atbilstibu vai
neatbilstibu izglitojama tikumiskai audzinasanai, noradot pamatojumu, pienem ar
balsu vairakumu.

33.7.  Izglitibas iestades padome lémumu ar pamatojumu, kuram ir ieteikuma saturs,
iesniedz Izglitibas iestades direktoram.

33.8. Izglitibas iestades direktors uz 32.3. un 32.7. punkta noraditajos gadijumos,
sanemto iesniegumu, pienem I€mumu un sniedz pamatotu atbildi iesniedzgjam.

33.9. Izglitibas iestades direktora pienemto lémumu var apstridét Izglitibas iestades
Nolikuma minétaja kartiba.

IX. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
34. Grozijumus Iek$gjos Noteikumos Nr.1-12/  “Upesleju sakumskolas izglitojamo
audzinasanas darba vadlinijas 2021. - 2024. gadam” veic p&c Izglitibas iestades direktora,
Izglitibas iestades Metodiskas padomes, Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes,
Izglitibas iestades padomes, Izglitibas iestades dibinataja priekslikumiem, speka esoSiem

normativiem aktiem.

Direktore Iréna Frankovica
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