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UPESLEJU SAKUMSKOLAS DARBINIEKU RICIBA, JA TIEK KONSTATETA
FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

/Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu, Izglitibas
likumu un Ministru kabineta 2009.gada 24. novembra noteikumiem Nr.1338 ,, Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos’/
| VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Noteikumu par Upesleju sakumskolas (turpmak - izglitibas iestade) vadibas,
pedagogu un citu darbinieku ricibu, ja tick konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — noteikumi) meérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu

izglitibas iestadg, radot drosu vidi izglitojama personibas attistibai.

2. Noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadijumiem. Noteikumos arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei
konflikta situaciju risinasanai, ka ar1 prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez

attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérsanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestaZu kompetence starpinstitucionalaja

sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka



ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem

izglitojamo tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

4. Konflikts §1s kartibas izpratng ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un

mérku sadursme, sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai

bistams apzinats spé&ka pielietojums saskarsmé ar izglitojamo.

6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoréSana, paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, draudot vinam, lamajot,

pazemojot vai citadi negativi ietekmé&jot vina emocionalo attistibu.

7. Izglitojamo problémsituaciju risinaSana tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, pildot amata pienakumus, ir ierobezota pieejamiba un zinas, kas
jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti atrodas péc
piederibas pie izglitibas iestades atbalsta personala specialistiem (psihologa, sociala

pedagoga, medicinas masas).

I KONFLIKTS STARP IZGLITOJAMAJIEM
8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai

emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. Klases audzinatajs vai jebkurs§ izglitibas iestades darbinieks, kur$ konstatgjis
konfliktsituaciju, noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot konflikta iesaistitas puses un
izverté, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no atbalsta personala (medicinas
masas, psihologa vai sociala pedagoga). Ja konfliktu konstatgjis izglitibas iestades darbinieks,

tad vin$ par notikuSo informe klases audzinataju.

8.2. Klases audzinatajs taja pasa diena informé izglitibas iestades direktoru vai
direktora vietnieku izglitibas joma un konflikta iesaistito izglitojamo vecakus (telefoniski vai
elektroniski), fiksgjot veikto darbibu skolvadibas sistémas “E — klase” sadala “Individualas

sarunas ar vecakiem un izglitojamiem”.

8.3. Ja konfliktsituacijas atkartojas, klases audzinatajs rakstiski informé par
problémam atbalsta personala specialistus (socialo pedagogu, psihologu, medicinas masu),

kuri lemj par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem konfliktsituaciju novérsanai.
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8.4. Klases audzinatajs informé ar1 konflikta iesaistito izglitojamo vecakus

(atkariba no situacijas elektroniski vai telefoniski, vai uzaicinot uz izglitibas iestadi).

8.5. Klases audzinatajs sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem (péc

vajadzibas) un konflikta iesaistito izglitojamo vecakiem lemj par turpmakas ricibas planu.

8.6. Informaciju par ricibas plana realizaciju atbalsta personals sniedz direktora

vietniekam izglitibas joma.

8.7. Ja klases audzinataja, atbalsta personala un vecaku sadarbibas rezultata
izglitojama/-mo uzvediba neuzlabojas, klases audzinatajs rakstiski informé izglitibas iestades

direktoru.

8.8. Direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu un,

izvertgjot visas veiktas aktivitates, lemj par arpusskolas institiiciju specialistu piesaistiSanu.
9. Konflikta starp izglitojamajiem risinaSanas laika visas sarunas tiek protokolétas.

10. NepiecieSamibas gadijumos, lai nodroSinatu droSus maciSanas apstaklus,
direktors, izvert§jot situaciju, organiz€ izglitojama, kur§ apdraud savu vai citu personu
drostbu, macisanos cita telpa atbalsta personala vai cita pedagoga klatbiitng, par to informg&jot
izglitojama vecakus.

i KONFLIKTS STARP IZGLITOJAMO UN IZGLITIBAS IESTADES
DARBINIEKU

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades

darbinieku, kura rezultata konstatéjama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai

izglitibas iestades darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

11.1. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks iesniedz izglitibas iestades

direktoram rakstisku iesniegumu par radusos situaciju.

11.2. Izglitibas iestades direktors organiz€ sanaksmi, kura piedalas konflikta
iesaistitas puses, péc nepiecieSamibas pieaicinot, klases audinataju, direktora vietnieku
izglitibas joma, pirmsskolas metodiki, atbalsta personala specialistus situacijas skaidroSanai

un konflikta risinasanai. Sanaksme tiek protokoléta.

11.3. Klases audzinatajs informeé konflikta iesaistita/to izglitojama/-mo vecakus par

radusos situaciju.



11.4. Ja nepiecieSams, izglitibas iestades direktors un atbalsta personals lemj par
valsts iestazu piesaisti situacijas risinasanai.

12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu novertejusi ka nepedagogisku, tiek veiktas $adas

darbibas:

12.1. Izglitibas iestades direktora vietnieka izglitibas joma, direktora vietnieka
saimnieciskaja darba, atbalsta personala specialista (saskana ar konflikta ieaistita darbinieka
amatu) klatbiitné vecaki saruna noskaidro situaciju ar pedagogu vai izglitibas iestades

darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija. Saruna tiek protokol&ta.

12.2. Ja izglitojama/o vecaki ar pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku

konflikta situdciju nevar atrisinat, tad:

12.2.1. Izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso lzglitibas iestades
direktoram.
12.2.2. Izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu

pedagogam vai izglitibas iestades darbiniekam.

12.2.3. Izglitibas iestades direktors atseviski veic sarunas ar izglitojama

vecakiem un izglitibas iestades pedagogu vai darbinieku. Sarunas tiek protokol&tas.

12.2.4. Izglitibas iestades direktors nepiecieSamibas gadijuma, ar rikojumu var

izveidot situacijas izskatiSanas komisiju.

12.2.5. Uz situacijas izskatiSanas komisijas nosléguma sarunu tiek uzaicinatas

visas konflikta iesaistitas personas.

12.2.6. Péc notikuma izvertéSanas, izglitibas iestades direktoram ir tiesibas

pielietot disciplinarsodu saskana ar pastavoSajiem normativajiem aktiem.

12.2.7. Ja netiek konstatéts pedagoga vai darbinieka parkapums, izglitibas
iestades direktors nosiita vecakiem motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvertgjumu.

v IZGLiTOJAMAI§ NEAPMEKLE IZ(_;LiTiBAS IESTADI SAISTIBA AR
IESPEJAMU VARDARBIBU PRET SEVI
13. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklI€ izglitibas

iestadi, izglitibas iestade veic darbibas saskana ar MK noteikumiem ,,Kartiba, kada izglitibas
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iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi” un izglitibas iestades ieks€jiem

normativajiem dokumentiem, izglitibas iestade veic $adas darbibas:

13.1. Klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu izglitibas iestades

kavéjumu c€loni.

13.2. Kad izglitojamais ierodas izglitibas iestadé, klases audzinatajs uzklausa
izglitojama viedokli par situaciju.
13.3. Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades pedagogiem veic

izglitojama noverosanu klase, grupa.

13.4. Situacijas, par kuram klases audzinatajs, pirmsskolas izglittbas pedagogs

rakstiski, nekavejoties, zino atbalsta persondla specialistiem un izglitibas iestades

direktoram:

13.4.1. Aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas.

13.4.2. Sanemta informacija, ka izglitojamais nav nak$nojis majas.

13.4.3. Klases audzinatajs, pirmsskolas izglitibas pedagogs pamanijis, ka

izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja,

izglitojamais noslédzies sevi, ir drims).

13.4.4. Klases audzinatajs, pirmsskolas izglitibas pedagogs konstate, ka
izglitojamajam nav sezonai piemérota apgerba, nepiecieS$amo macibu lidzeklu, izglitojamais
nav paedis.

13.4.5. Aizdomas, ka izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi.

14. Ja kavejumi turpinas, klases audzinatajs, pirmsskolas izglitibas pedagogs tris

darba dienu laika rakstiski par to informé izglitibas iestades socialo pedagogu.

15. Socialais pedagogs, izglitibas psihologs, kopa ar klases audzinataju,
pirmsskolas izglitibas pedagogu un vecakiem analiz€ izglitojama kav&umu cé€lonus un

pienem lémumu par problémas risinajumu.

16. Darba gaita ir jaizverte problemas celoni, kas var bt saistiti ar:

16.1. Problémam izglitibas iestade.



16.2. Izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc&jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko

krizi, u.c.).
16.3. Problémam gimeng.

17. Socialais pedagogs informé direktora vietnieku izglitibas joma par kav&uma

c€loniem un problémas risinajuma gaitu.

18. Ja nepiecieSams, izglitibas iestades direktors un atbalsta personals lem;j par
turpmako sadarbibu ar izglitojama vecakiem un atbildigo izglitojamo tiesibu aizsardzibas
iestazu piesaisti situacijas risinasanai.

19. Situacijas, kad izglitojamais neapmeklg€ izglitibas iestadi, saistiba ar iesp&jamu

vardarbibu pret sevi, risinaSanas laika visas sarunas tiek protokolétas.

21. Direktora kompetence ir zinot pasvaldibas policijai vai Valsts policijai, ja ir
sanemta informacija vai rodas pamatotas aizdomas par alkohola, narkotisko, toksisko vai
psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu un Saujamierocu neatlautu iegadasanos,
lietoSanu, glabasanu, realizé€Sanu, ka ar1 pamudinaSanu tos lietot izglitibas iestade vai tas

teritorija, ka ari zinot par to vecakiem.

22. Direktora kompetence ir nodroSinat, lai izglitibas iestiadé netiktu ienesti un
demonstreéti ieroci, municija vai specialie lidzekli, iznemot gadijumus, ja tas tieSi saistits ar
akreditetas izglitibas programmas 1stenoSanu un saskana ar Valsts policijas atlauju paredzetas
nodarbibas ar SauSanu saistitos sporta veidos vai tiek Tstenotas jaunsargu vai militaras

apmacibas programmas, ieveérojot lerocu un specialo lidzeklu aprites likuma noteikto kartibu.

23. Direktora kompetencé ir izsaukt neatlickamas mediciniskas palidzibas
brigadi, ja ir pamatotas aizdomas par saindéSanos ar alkoholu, narkotiskajam, toksiskajam vai
psihotropajam vielam, ka ar traumu un citu veselibas trauc€umu gadijumos, kas apdraud

izglitojama dzivibu, ka arT zinot par to vecakiem.

24.  So noteikumu 23. punkta minétajos gadijumos, ja ir arkartas situdcija un
nepieciesama izglitibas iestades pedagoga vai darbinieka nepastarpinata riciba, pedagogs

vai darbinieks rikojas patstavigi, par to nekavéjoties informéjot izglitibas iestades direktoru.

25. Grozijumi Kartiba var tikt veikti péc direktora, pedagogiskas padomes,

izglitibas iestades padomes ierosinajuma.



26. Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati ar Iek$gjiem kartibas
noteikumiem, ja tie ir nosutiti elektroniski uz Darbinieku oficialo e-pasta adresi 3 (trs) darba

dienu laika no pienemsanas dienas.

Direktore Iréna Frankovica




