Pielikums Nr.1

I. Macibu stundas véro$anas un noveértéjuma lapa
(Vispargjas izglitibas, t. sk. pirmsskolas izglitibas, programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klase stunda

Macibu prieksmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums macibu stunda

Vertgjums .
i — — Fakti, kas par to
Apgalvojumi ._|drizak| . ,_..|drizak| _ nav lieci
ja . |dalgji| - neé _ lecina
ja ne noverots

1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai iegiitu savstarp&ju
izpratni, ka notiks stundas teémas
apguve, kapec temu ir svarigi apgiit un
kadu izm&ramu rezultatu no viniem
sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali
Tstenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai radttu interesi un
motivetu vinus darboties, lai ieglitu
savstarp&ju izpratni par stundas mérki,
sasniedzamo rezultatu, ka to
konstatgs, kap&c svarigi apgit stundas
temu

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti pret
merki un atsauci uz to) izmanto
panémienus, kas atsauc atmina
ieprieksg€jas zinasanas un pieredzi, kas
izglitojamiem rada parliecibu, ka
mérki sasniegs, jo pedagoga
organiz€tas macibu aktivitates stunda
ir jegpilnas, savstarpgji saistitas un
pectecigas

1.4. 1zglttojamie veiksmigi ieklaujas
stundas noris€, jo pedagoga darba
temps ir pielagots izglitojamo macibu
vajadzibam, darba laiks tiek planots
un kontrol&ts




2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglttojamo darbiba liecina, ka
pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautajumi stundas laika ir skaidri
formuléti, konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps,
zesti, mimika) veicina izglitojamo
turpmako progresu

2.2. Pedagogs merktiecigi un efektivi
(metodes, darba formas, stratégijas)
izmanto macisanas metodes, precizi
sniedz instrukcijas, kas izglttojamiem
palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi
darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un efektivi
nodrosina izglitojamiem iesp&ju
analizgt, skaidrot, salidzinat iegtito
informaciju ar citos macibu
prickSmetos glitajam zinasanam, jo
pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo macisanos, akcentgjot
bitisko, minot praktiskus piemerus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina
riciba eso$os resursus (macibu
materialus, materialtehniskos
lidzeklus un globala timekla resursus)

2.5. Izglttojamie lidzdarbojas
uzdevumu veikSana, vingrinas
jaunieglito zina$anu un prasmju
nostiprinasana, lai noskaidrotu t€mas
butibu, uzdod jautajumus, izsaka
viedokli, iesaistas sarunas atbilstosi
macibu situacijai, jo pedagoga veidota
macibu vide ir atbalstosa (pedagogs
uzklausa un pienem izglitojamo
viedokli, virza izglitojamo atbildes,
uzdodot uzvedinosus, precizgjosus
jautajumus)

2.6. Stundas t€mas apguveé mérktiecigi
iesaistas visi izglitojamie, jo pedagogs
respekte izglitojamo dazadas
macisanas vajadzibas (tai skaita
specialas vajadzibas), maciSanas
stilus, akcept€ izglitojamo un savas
kltidas, rosina kopigi risinat
problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un
efektivi sniedz izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti saskatit savus
sasniegumus un sekot Iidzi savai
izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos
vinu izvirzito mérku sasniegSana, un
norada, kas darams, lai uzlabotu
sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas




gaitas un rezultatu novertesana,
lémuma pienemsana par turpmak
daramo, jo pedagogs izmanto stunda
paredz&to laiku kopigi paveikta darba
rezultatu novertésanai (saruna par
sasniegto, apgiita parbaude, problému
risinaSana, secinajumi turpmakajam
darbam)

2.9. Izglitojamie analizg savus
individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo pedagogs
atzimé un noverte izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz
izglitojamiem attistit prasmi novertet
savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista
macisanas prasmes (organizet savu
darbu, planot laiku, sadarboties ar
citiem, izvéléeties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai,
mekl&t uzzinas avotus, izmantot IT,
sve§valodas u. C.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista
pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase, sistematiz&sana,
analize, sintSze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo
prasmes patstavigi stradat (noskaidrot,
kas jadara, kadi biis darbibas soli, kas
vel nav zinams, mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem
attistit prasmi demonstrét apgiito
(savu jauniegiito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni
veido izglitojamos prasmi uznemties
atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu
un kvalitativu izpildi, vertét paveikto
un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplingti un
ievero kopg€jos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide,
radosa (ne)kartiba, briva atmosfera,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kultiira)

Ar vertéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums
Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

I1. Nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa
(Profesionalas ievirzes (sporta vai interesu) izglitibas programmas)




1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Profesionalas ievirzes/interesu izglitibas programmas nosaukums

Pulcins/grupa

Izglitojamo skaits pulcina/grupa

Pedagogs (vards, uzvards)

nodarbiba

Nodarbibas t€éma

Vertetajs(-i) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Apgalvojumi

Vertejums
. |drizak _..|drizak| _ nav
ja ._ | dalgji _ ng _
ja : né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. MaciSana (pedagoga darbiba)

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi
ir skaidri definéti un tick sasniegti

1.2. Nodarbibas uzdevums, satura un
metozu izvéle atbilst izglitojamo
vecumam un sagatavotibai

1.3. Pedagogs nodrosina labvéligu
emocionalu vidi, sagatavo nodarbibu
vietu, lieto daudzveidigu inventaru

1.4. Pedagogs motive izglitojamos
darbam

1.5. Pedagogs saprotami formulé
uzdevumus, palielinot slodzi (sporta
nodarbiba ieklauj stajas veidosanas,
elposanas un uzmanibas
vingrinajumus)

1.6. Pedagoga skaidrojuma kvalitate
saistita ar nodarbibas galvenas dalas
saturu (jautajumu uzdosanas veids,
terminu lietojums, valodas kultiira
u.c.

1.7. Biomotoro sp&ju uzdevumu
risinasanai ir izvelets atbilstoss
saturs, apjoms un intensitate

1.8. Macibu metodes un panémieni
atbilst izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs parvalda izglitojamos
un prot stradat ar visam
apaksgrupam, individualas pieejas




nodro$inajums

1.10. Lietotie lidzekli un to
daudzveidiba atbilst kompleksai
fizisko 1pasibu attistiSanai

1.11. Pedagogs prot nodrosinat
atgriezenisko saiti nodarbiba
(pozitivie pastiprinajumi, refleksija)

2.M

aciSanas (izglitojamo

darbiba)

2.1. Tiek attistita izglitojamo
sadarbibas prasme (darbs par,

grupas)

2.2. Vérojamas radosa, analitiska,
motivejosa rakstura darbibas,
precizitate uzdevumu izpilde

2.3. Tiek verteta izglitojamo darba
rezultatu (pierakstu, ZIm&jumu,
piespéles izpildijuma) kvalitate

w

. Vértesana

3.1. Pedagogs veic izglitojamo
verteésanu (t. sk. uzslavas, pozitiva
kritika)

3.2. Tiek izmantots izglitojamo
pasvertSjums un savstarp&jais
vertejums

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




I11. Logopédijas nodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds (vards, uzvards)

Nodarbibas tema

Individuala O
nodarbiba

Nodarbiba grupa [
(2-5 berni)

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Apgalvojumi

Vertejums
_ |drizak| , ,_..|drizak| _ nav
ja ._ | dalgji _ ng _
ja : né noverots

Fakti, kas par to
liecina

. MaciSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi
tiek skaidri formul@ti un sasniegti

1.2. Macibu darbs ir organizéts, un
laiks izmantots efektivi

1.3. Tiek nodrosinata labvéliga
emocionala vide logopéda un
izglitojamo sadarbibai

1.4. Vérojama izglitojamo
motivéSana darbam

1.5. Macibu uzdevumu formul&ums
ir saprotams

1.6. Pedagoga/logopéda skaidrojums
ir kvalitattvs (jautajumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums, valodas
kultiira)

1.7. Pedagogs/logopéds macibu
procesa sniedz atbalstu
izglttojamiem, kuriem nav
izveidojusies sakotngja lasit un rakstit
prasme

1.8. Macibu metodes un panémieni
atbilst izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logopéds izmanto
piemérotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa traucéjumu




noveérsanai

1.10. Tiek nodrosSinata individuala
pieeja izglitojamiem ar artikulacija
iesaistito organu uzbiives un darbibas
traucgjumiem

1.11. Macibu lidzekli un materiali
izmantoti izvirzito mérku
sasniegSanai

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums




IV. Sociala pedagoga darbibas rezultatu novéertéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamais

Socialais pedagogs (vards, uzvards)

Problémas formul&ums

Eksperts(-1) (vards, uzvards, amats)

Novertejuma mérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates novertesana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Apgalvojumi

Vertejums
. |drizak _..|drizak| _ nav
ja ._ | dalgji _ ng _
ja : né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Diagnosticésana, planoSana un koordinésan

a

1.1. Pedagogs identificg un defing
problémas, darbibas veicot organizeti
un koordingti

1.2. Darba laiks tiek planots un
racionali izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risinasana

1.4. Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu problémas risinasanai

1.5. Pedagoga izvirzitie mérki ir
saistiti ar realam iesp&jam, darba
metodes un panémieni atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai

1.6. Nodrosinata individuala pieeja,
skolas un gimenes resursu
izmantojums izvirzito mérku
sasniegSanai

1.7. Ir prasme sekmét socializacijai
labvéligas vides attistibu

1.8. Ir prasme prognozgt darbibas
rezultatus un pienemt situacijai
atbilstoSus [émumus

2. Tes

aistiSanas probléemu r

isinasa

2.1. Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem un skolas
administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus




probl&€mas risinasana

3. Izveértésana

3.1. Regulari notiek problémas
risinajuma izvertejums

3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risinasana

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




V. Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véro$anas un
noveértejuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klase

Izglitibas psihologs (vards, uzvards)

nodarbiba

Grupas nodarbibas t€ma

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums

Apgalvojumi

Vertgjums
. |drizak| , ._..|drizak| _ nav
ja ._ | dalgji _ né _
ja ne noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadiSana)

1.1. Grupu nodarbibas mérku un
uzdevumu skaidriba un to
sasnieg$ana

1.2. Grupas darbs ir organiz&ts, un
laiks racionali izmantots, nodro$inata
labvéliga emocionala vide izglitibas
psihologa un izglitojamo sadarbibai

1.3. Izglitojamie tiek motivéti darbam

1.4. Uzdevumi ir saprotami formul&ti

1.5. Izglitibas psihologa skaidrojums
ir kvalitativs (jautajumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums, valodas
kultiira)

1.6. Uzdevumi tiek saistTti ar realo
dzivi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar
skolas un klases situacijam

1.8. Tiek nodroSinata individuala
pieeja

1.9. Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie I1dzekli tiek
izmantoti izvirzito mérku
sasniegSanai

2. Izglitojamo darbiba (m

acisanas)

2.1. Ir attistita izglitojamo sadarbibas
(darbs pari, grupas) prasme

2.2. Izglitojamie prot izmantot




nodarbibai paredzetos materialus

2.3. Ir vérojamas radosa, analitiska,
pétnieciska rakstura darbibas

2.4. Izglttojamie tiek iesaistiti
uzdevumu izpilde (izglitojamo
iesaistiSanas aktivitate)

3. Atgriezen

iskas saites nodroSinasana (vertesa

3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2. Izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti par nodarbibu

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




V1. Pirmsskolas rotalnodarbibu veéro$anas un novertéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa

Izglitojamo skaits grupa

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

nodarbiba

Grupu nodarbibas veérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums

Apgalvojumi

Vertgjums )
R e Fakti, kas par to
ja | AR gagggi | AR g | MY liecina
ja ne noverots

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiec

ieSamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saistiti ar nedglas t€mu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktiira, izvelétas metodes un
organizacijas formas atbilst t€mai
un b&rnu vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti
uzdevumi atbilstosi bérnu
attistibas [Tmenim

1.5. Bérniem ir nodrosinati
apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro
darbu, pasSsacergtu pasaku,
aprakstosu miklu un citus
panémienus labakai un spilgtakai
uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials,
rotalu elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir
sasniegts

2. Bérnu noskanosana un ievirziSana méacibu d

arba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu TstenoSanai

2.2. Satura apjoms un




sarezgitibas pakape atbilst bernu
vecumposma Ipatnibam un
attistibas [fmenim

2.3. Berni ir pietickami
noslogoti, ieveérojot katra bérna
attistibas [Tmeni

2.4. Verojama b&rnu sadarbiba
(3—-6 gadus veciem bérniem
darbs pari, grupas)

2.5. Vérojamas radosa,
analitiska, p&tnieciska rakstura
darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bérnus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izvéleties darba
materialus

2.7. Pedagogs piedava bérniem
daudzveidigus materialus, rosina
tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali
atrodas bérniem pieejama vieta

2.9. Bérniem tiek dota iespgja
radosi darboties, veicinot vinu
fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievéro kopgjos darba
organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva gaisotne,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kulttira u. ¢.)

2.11. Tiek pievérsta uzmaniba
darba izpildes kvalitatei

2.12. Bérni patstavigi prot
novérst sikas problémas, aktivi
iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ievérots katrs bérns,
izteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai apliikoSanai

3. Pedagoga

un bernu savstarpeja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs b&érniem,
jautajumi un skaidrojumi
bérniem viegli uztverami

3.2. Pedagogs pievers uzmanibu
bérnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultata gaidam,
pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus
bérnus, ir acu kontakts ar
bérniem

3.4. Bérnam ir iesp&ja




izkustéties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitateém

3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi novertet,
priecaties par citu bernu paveikto

3.7. Berni iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu novertesana,
pedagogs izmanto atgriezenisko
saiti

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums




