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IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 1-12/66
Upeslejas

01.09.2021. Rikojums Nr.21

UPESLEJU SAKUMSKOLAS IZGLITOJAMO IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

llzdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un
Ministru kabineta 2009.gada 24. novembra noteikumu Nr.1338 “Kartiba, kada nodrosinama

skolenu drosiba izglitibas iestadeés un to organizetajos pasakumos”6. punktu/

I VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Upesleju sakumskolas ieks§gjas kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) izstradati, lai
sekmigi organiz€tu un istenotu izglitoSanas un izglitoSanas procesu Upesleju sakumskola

(turpmak — Izglitibas iestade).

2. Noteikumi izstradati saskana ar pastavoSajiem ar€jiem normativajiem aktiem un
Izglitibas iestades Nolikumu un ir saistosi visiem Upesleju sakumskolas izglitojamajiem

(turpmak — izglitojamie) un Izglitibas iestades darbiniekiem.
3. Noteikumi nosaka:

3.1.  Macibu dienas organizaciju.

3.2.  Izglitojamo tiesibas un pienakumus.

3.3.  Macibu stundu kav&jumu uzskaites kartibu.

3.4.  Sporta zales izmantosanas noteikumus macibu stundas.
3.5.  Kartibu un uzvedibu starpbrizos.

3.6.  Pamudinajumu un apbalvojumu sisteému.

3.7.  Izglitojamo atbildibu par Iek$&jas kartibas noteikumu neieveérosanu.



3.8. Izglitojamo drosibas nosacijumus Izglitibas iestade, tas teritorija un tas rikotajos
pasakumos.

3.9.  Izglitibas iestades ricibu fiziskas vai emocionalas vardarbibas, neatlautu vielu lietoSanas
gadifjuma.

3.10. Izglitibas iestades ricibu, ja tiek konstateti alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes baloninu, Saujamiero¢u un auksto iero¢u iegadasanas, lietoSanas,
glabasanas un realiz€Sanas aizlieguma parkapumi Izglitibas iestad€ un tas teritorija.

3.11. Kartibu, kada Izglitojamie tiek iepazistinati ar Ieks€jas kartibas noteikumiem.

3.12. Noteikumu pienemsSanas un grozisanas kartibu.

1 MACIBU DIENAS ORGANIZACIJA
4. Izglitibas iestade ir atvérta darba dienas no plkst.07:00 lidz 19:00.

5. Izglitibas iestade tiek ievéroti COVID — 19 piesardzibas pasakumi.

6. Pusdienu starpbridi izglitojamie drikst atstat Izglitibas iestades teritoriju, ja klases

audzinatajam iesniegts vecaku rakstisks iesniegums un sanemts direktora saskanojums.

7. Izglitojamie izglitibas iestad€ ierodas laikus, lai [idz macibu stundu sakumam biitu

klasé vai nodarbibu vieta.

8. Macibu un arpusklases darbs Izglitibas iestad€ notiek saskana ar direktora apstiprinatu
macibu priekSmetu stundu sarakstu, audzinasanas stundu sarakstu, individuala darba ar
izglitojamajiem grafiku, pagarinatas dienas grupas kartibu un intereSu izglitibas nodarbibu

sarakstu.

9. Pirms katras macibu stundas tiek zvaniti divi zvani. PEc pirma zvana izglitojamajam un

pedagogam jaierodas klas€. P&c otra zvana sakas macibu stunda.

10. Macibu stundas visas klasés notiek So klaSu telpas, iznemot sportu, majturibu un
tehnologijas, muziku un 1pasus gadijumus, kuros telpu nodroSinajumu darbam plano direktora

vietnieks izglitibas joma.

11. Macibu stundu izmainas nakamajai dienai tiek publicéts e-klas€, Izglitibas iestades
foajé novietotaja elektroniskaja vietng, Izglitibas iestades informacijas stenda lidz plkst.15.00.

Izglitojamajiem ir pienakums iepazities ar macibu stundu izmainam nakamajai dienai.

12. Izglitibas iestade ir $adi macibu stundu laiki:
Stunda Macibu stundu laiki
1. 09:00 — 09:40
2. 09:50 — 10:30
3. 10:40 - 11:20
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4. 11:30 - 12:10
5. 12:20 - 13:00
6. 13:30 - 14:10
Interesu izglitibas nodarbibas Individualas nodarbibas
Pagarinata dienas grupa
13. P&c katras macibu stundas izglitojamajiem ir 10 mintsu starpbridis, iznemot &dinasanai

paredzgtos partraukumus.
14.  Izglitojamo &dinaSana tiek organizéta Izglitibas iestades €édamtelpas.

15. Izglitojamajiem ir pieejamas konsultacijas visos macibu priekSmetos, konsultaciju

grafiks atrodas Izglitibas iestades informacijas stenda un Izglitibas iestades timekla vietné.

16.  Izglitibas iestades organizétie arpusstundu pasakumi Izglitibas iestadé 1.-4. klasei
beidzas Iidz 19:00.

17. Izglitibas iestades bibliotekas darba laiku macibu gadam apstiprina Izglitibas iestades

direktors. Izglitojamajiem ir pienakums ieverot bibliotekas izmantoSanas noteikumus.

18.  Klases pasakumu laika par kartibu telpas atbild izglitojamie un klases audzinatajs. Péc

pasakuma klases telpu atstaj sakartotu.

i IZGLITOJAMO TIESIBAS
19. Iegtt valsts un pasvaldibas apmaksatu kvalitativu pamatizglitibas 1.posma izglitibu (1.-
6.klase).
20. Macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus,

neaizskarot citu cilvéku godu un cienu.

21. Izglitibas procesa izmantot Izglitibas iestades macibu telpas, iekartas un aparatiru,
sporta inventaru, macibu gramatas, citu macibu procesam nepiecieSamo literatiru, macibu
lidzeklus un elektroniskos macibu resursus, ka ari sanemt bibliotekaros un informacijas

pakalpojumus bez maksas.

22.  Piedalities izglitojamo paSparvaldes darba, atbilstosi reglamentam un sabiedriskaja
darbiba (izglitibas iestadé, novada, valsti), parstavot Izglitibas iestadi dazada meéroga
pasakumos, konkursos, olimpiades.

23. Sanemt no pedagogiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem, macibu
sasniegumu vertéSanas krit€rijiem un citiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem.

24. Ir tiesibas uz TpaSuma, lietojama vai valdijuma eso$as personiskas mantas aizsardzibu

Izglitibas iestade, ja min€ta manta ir nepiecieSama macibu procesam.
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25. Ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Izglitibas iestadé un tas

organiz€tajos pasakumos, biit pasargatam no cietsirdibas un varmacibas, goda un cienas

aizskaruma.
26. Ir tiesibas uz netrauc€tu macibu darbu stundas un izvéletajas arpusstundu nodarbibas.
217. Ir tiesibas iegut kvalitativas zinaSanas visparizglitojoSos priekSmetos, piedalities

papildus nodarbibas, sanemt pedagogu konsultacijas, piedalities apkartgjas vides sakops$ana un

pilnveidosana, ja darbs ir atbilstoSs vina fiziskajam briedumam un nekaite veselibai.

28. Ir tiesibas individuali sanemt motivétu savu zinasanu, rakstura attistibas un uzvedibas
novertejumu.

29.  Zinat Izglitibas iestades Ieksgjas kartibas noteikumus.

30. Ir tiesibas iesniegt siidzibu $o noteikumu 1. pielikuma mingtaja kartiba.

v IZGLITOJAMO PIENAKUMI
31. Izglitibas iestade un arpus izglitibas iestades izglitojamajam ir pienakums ieverot
Izglitibas iestades apstiprinato kartibu “Macibu darba organizacija Upesleju sakumskola
2020./2021. macibu gada un piesardzibas pasakumu istenoSana, saistiba ar COVID — 19 un

saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem Nr.360”.

32. Izglitibas iestade un arpus izglitibas iestades izglitojamajam ir pienakums bt

cienpilnam Izglitibas vertibu paudgjam:

32.1. Ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedribu, valsts, novada
un Izglitibas iestades simboliem un latvieSu valodu.

32.2.  Apmeklet visas macibu priek§metu stundu saraksta paredzetas macibu stundas.

32.3. Katram izglitojamajam jabiit Skoléna apliecibai.

32.4. Sapemot pieaugusa aizradijumu, nekav€joties partraukt darbibu un atvainoties par
uzvedibas parkapumu.

32.5. Saudzigi izturéties pret Izglitibas iestades inventaru, t.sk. Izglitibas iestades
datortehniku programmnodro§inajumu, datu kopumu datoros, telpam u.c. materialo un
estétisko vertibu saglabasanu.

32.6. Izglitibas iestades svétkos ierasties svétku apgérba (puiSiem — krekls, tumsas krasas
bikses, meiteném — bluze, svarki, tumsas bikses, kleita).

32.7. Apmeklet Izglitibas iestades organiz&tos pasakumus un iesaistities to organizéSana,
atbalstit Izglitibas iestades tradicijas.

32.8. Nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu.
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33. Izglitojama uzvedibas noteikumi macibu stundu laika:

33.1. Macibu stundas garums ir 40 minites. 1.klasei - 30 miniites tick noteiktas macibu
procesam un 10 minites rotalu aktivitatem.

33.2. Savlaicigi sagatavoties macibu stundai — patstavigi izpildit uzdotos majas darbus,
panemt Iidzi visus nepiecieSamos macibu lidzeklus.

33.3. Macibu kabineta drikst ieiet tikai ar pedagoga atlauju.

33.4. Ar savu uzvedibu netraucét macisanu un macisanos stundas, neprovocét klases biedrus
un pedagogus konfliktam.

33.5. Izslegt un novietot soma mobilas ierices, izmantot tas tikai ar pedagoga atlauju.

33.6. Macibu stundas ne€st un nelietot koslajamo gumiju.

33.7. [lesaistoties klases dialogos un diskusijas, nerunat vienlaicigi.

33.8. Lietot pieklajigu un cienpilnu valodu.

33.9. Aktivi, patstavigi un ripigi izpildit dotos uzdevumus.

33.10. Macibu stundai beidzoties, atskanot zvanam, izglitojamie sakarto klases telpu un péc
pedagoga atlaujas to atstaj. Katrs izglitojamais atbild par savas darbavietas uzturé€Sanu kartiba
stundas laika un sakartoSanu, stundai beidzoties.

33.11. Macibu stundas laika izieSanu no klases saskanot ar pedagogu.

33.12. Aizliegts veikt film&Sanu, fotografét un veikt skanas ierakstu bez saskanoSanas ar

atbildigo pedagogu.
34. Izglitojamo pienakumi Izglitibas iestades gaitenos un citas koplietoSanas telpas:

34.1. Sveicinat pieaugusos, izglitojamos un Izglitibas iestades cieminus.

34.2. Riupéties par kartibu un tiribu Izglitibas iestadg.

34.3. lIzglitibas iestades gaitenos parvietoties bez steigas un lietot cienpilnu valodu.

34.4. Uzturoties Izglitibas iestades telpas macibu stundas un starpbrizos, nelietot kapuces un
cepures.

34.5. Lietot mainas apavus laika perioda no oktobra lidz aprilim.

34.6. leverot Izglitibas iestades Edamzales noteikumus:

34.6.1. Edamzalg izglitojamais ierodas tikai pedagoga vadiba, edienreizu laika, kopa ar klasi.
34.6.2. Pirms &dienreizes izglitojamajam obligati janomazga rokas.

34.6.3. Pie galda izglitojamajam jaievero galda kulttira, nedrikst trokSnot, traucét citiem baudit
maltiti.

34.6.4. Izglitojamajam jaizturas ar cienu pret &dienu.

34.6.5. Edamzali klase atstaj organizéti. Bez vajadzibas nestaiga pa édamzali.

34.6.6. P&c &dienreizes izglitojamajam pasam janokopj trauki.
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34.6.7. Ar virsdrébem, cepuri un somu izglitojamais Izglitibas iestades Edamzalé netiek
ielaists

34.6.8. Izglitojamais nedrikst no Edamzales iznest maizi, citus dienus, ka ari traukus.

35. Izglitojamajam ir pienakums iev€rot droSibas noteikumus Izglitibas iestadé un tas

rikotajos pasakumos.
36. Izglitojama ierobezojumi:

36.1. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, izglitojama pasa drosibas un aizsardzibas
interes€s izglitojama tiesibu istenoSanu var paklaut tadiem ierobezojumiem, kas noteikti ar
likumu un kas nepiecieSsami nacionalas droSibas, sabiedriskas kartibas, iedzivotaju tikumibas
un veselibas aizsardzibai un citu personu tiesibu un brivibu aizsardzibai. Par S$adiem
ierobezojumiem izglitojamajam ir jasanem paskaidrojumi, tiklidz vina tiesibas tiek ierobezotas.
36.2. Izglitojamajam aizliegts paklaut riskam savu un citu cilvéku dro§ibu, dzivibu visa
apmacibas perioda macibu iestade, tas teritorija (t.sk. pasvaldibas autobusa cela uz Izglitibas
iestadi un no lzglitibas iestades).

36.3. Aizliegts iegadaties, lietot, ienest Izglitibas iestad€, glabat, realizét un pamudinat citus
lietot alkoholu, tabakas izstradajumus, narkotikas, toksiskas, psihotropas vielas, gazes
baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos ierocus.

36.4. Aizliegts fiziski un emocionali ietekm@t citus izglitojamos un iestades personalu.
Aizliegta vardarbiba pret sevi, citiem izglitojamajiem, darbiniekiem, Izglitibas iestades vidi un
dabu.

36.5. Aizliegts demonstrét, pardot, davinat un propagandét videoierakstus, datorspéles,
izmantot interneta portalus, laikrakstus, Zurnalus, kuros propagandé€ta cietsirdiga uzvediba,
vardarbiba, erotika, pornografija, kas rada draudus izglitojamo garigajai attistibai. Interneta
portala izplatit materialus, kas grauj Izglitibas iestades prestizu sabiedriba.

36.6. Aizliegts bez saskanoSanas ar Izglitibas iestades administraciju aicinat draugus, pazinas
Izglitibas iestades telpas.

36.7. Drosibas apsvérumu dg| Izglitibas iestades ardurvis tiek slégtas un Izglitibas iestades

telpas un teritorija notiek videonovéroSana.

\ MACIBU STUNDU KAVEJUMU UZSKAITES KARTIBA
37. Stundu kavéjumu uzskaites kartibu nosaka “Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla

neapmekl€ izglitibas iestadi”.
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38. Ja izglitojamais nevar ierasties Izglitibas iestad€, vecaki /likumiskais parstavis (noradot
bérna vardu, uzvardu, klasi) par to informé klases audzinataju vai socialo pedagogu.

39. Ja izglitojamais nav ieradies Izglitibas iestadeé un nav informacijas par neieraSanas
iemeslu, macibu priekSmetu pedagogs nekavéjoties par to informé klases audzinataju. Klases
audzinatajs nekavéjoties telefoniski vai elektroniska veida sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu
izglitojama neierasanas iemeslu.

40.  Ja izglitojamais nav apmekl&jis vairak neka 20 macibu stundas semestra laika un
Izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par
attaisnojosu, sazinaties ar vecakiem nav iesp&jams vai sazinaSanas ar vecakiem ir nerezultativa,
socialais pedagogs rakstiski, elektroniska veida vai telefoniski informe atbilstoSo pasvaldibas
socialo dienestu, kuras administrativaja teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta, pasvaldibas
izglitibas parvaldes iestadi vai izglitibas specialistu.

41. Izglitojamais péc kavejuma dienam pirmaja Izglitibas iestades apmekl&juma diena
iesniedz klases audzinatajam:

41.1. Vecaku rakstisku zimi par kavéjumu ne ilgaku par 3 dienam (viena ménesa laika).

41.2. Medicinas iestades, gimenes arsta izzinu (ja kav&jums ilgaks par 3 dienam) vai citu
dokumentu, kas attaisno Izglitibas iestades kav&juma iemeslu.

41.3. Par attaisnotiem kavéjumiem uzskatami Kav&jumi, kad izglitojamajam ir nepiecieSams
kavet Izglitibas iestadi sporta, dazadu sacensibu, koncertu un citu iemeslu dél, ja pirms $1
kavejuma uzradits iesniegums Izglitibas iestades direktoram. Kav&jumi tiek attaisnoti ar
Izglitibas iestades direktora apstiprinajumu.

41.4. Ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavgjis 11dz 9 macibu stundam semestri, izglitojamais
raksta paskaidrojumu direktora vietniekam izglitibas joma un tiek izsaukts uz parrunam, klases
audzinatajs sazinas ar izglitojama likumisko parstavi, veic ierakstu dienasgramata.

41.5. Ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavejis 10 Ilidz 15 macibu stundam semestrT,
izglitojamais raksta paskaidrojumu direktora vietniekam izglitibas joma un ar vinu strada
socialais pedagogs, klases audzinatajs veic ierakstu dienasgramata.

41.6. Ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavejis 16 lidz 20 macibu stundam semestrT,
izglitojamais raksta paskaidrojumu direktoram un var tikt izsaukts viens vai kopa ar likumisko
parstavi, klases audzinatajs izsaka aizradijumu ar ierakstu dienasgramata. Rajienu var izteikt ar
Izglitibas iestades direktora rikojumu.

41.7. Ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavé&jis vairak neka 20 macibu stundas semesttT,
pedagogiskas padomes séde lemj par izglitojama un vinu vecaku saukSanu pie atbildibas
pasvaldibas Administrativaja komisija vai cita tiesibu sargasanas iestadé normativajos aktos

noteiktaja kartiba.
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VI SPORTA ZALES IZMANTOSANAS NOTEIKUMI MACIBU STUNDAS

42. Sporta zale drikst ieiet un nodarboties tikai ar pedagoga atlauju.

43. Sporta stundas jaierodas sporta apgerba un apavos.

44, Sporta nodarbibam japargérbjas tikai tam paredz&tajas geérbtuves.

45, Izglitojamie, kuri atbrivoti no sporta stundam (stundas) uzturas sporta zalé pedagoga

noraditaja vieta.

46.  Izglitojamie drikst izpildit vingrojumus uz rikiem tikai pedagoga klatbatné.

47. Nol&cienu vietas zem rikiem un zem rapsanas virves janovieto vingroSanas paklaji.

48. Izpildot vingrojumus pliismas metodg€ (viens aiz otra), jaievero noteiktais intervals.

49.  Izpildot 1&cienus un nol&cienus no rika, japiezeméjas viegli uz pirkstgaliem, atsperigi
pietupoties.

50.  Aizliegts izpildit bez drosinajuma sarezgitus elementus un vingrojumus.

51.  Nedrikst stavet tuvu rikiem citu dalibnieku vingrojumu izpildes laika.

52. Nodarbibu laika izglitojamais drikst sportot tikai pedagoga noraditajas vietas un

noteiktaja kartiba.
53.  P&c macibu stundas sporta pedagoga vadiba izglitojamie sakarto sporta zali.
54.  Veselibas stavokla dé] izglitojamos var atbrivot no sporta nodarbibam:

54.1. Pilnigu vai dalgju atbrivojumu no sporta vai citam nodarbibam nosaka normativajos

dokumentos noteikta kartiba un atbilstosi tai izdota arsta zime.

54.2. Izglitibas iestades medicinas masa, izsniedzot argumentetu atbrivojuma zimi, var

atbrivot izglitojamo tikai no vienas konkrétas dienas sporta stundas.

54.3. Atbrivojuma zime nedod tiesibas izglitojamajam nepiedalities sporta stunda. Par
1zglitojama nepiedaliSanos sporta stundas var lemt tikai sporta pedagogs, ja izglitojamais vinam
ir iesniedzis arsta zimi, kura paredz pilnigu atbrivojumu no visiem sporta stundas
vingrojumiem. Saja gadijuma pedagogs uznemas atbildibu par izglitojama atra$anas vietu un
drosibu sporta stundas laika (atbrivotie izglitojamie atbilstoSi to veselibas stavoklim tiek
iesaistiti sporta stundas organizéSana, rezultatu fiks€Sana un sporta inventara sakartoSana vai

iepazistas ar sporta stundas teorétiskajiem jautajumiem)

Vil KARTIBA UN UZVEDIBA STARPBRIZOS
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55.

56.

Starpbrizus izglitojamie izmanto atpiitai un neapdraud savu un citu cilvéku drosibu.

Starpbridi izglitojamie uzturas gaiteni pie kabineta, kura notiks nakama stunda.

Izglitojamajiem nav atlauts uzturéties klases telpa bez pedagoga vai citu pieauguso

uzraudzibas.

57.

Somu izglitojamais atstaj klas€, kura notiks nakama stunda vai individualaja garderobes

skapiti.

58.

Garaja starpbridi izglitojamie var uzturéties Izglitibas iestades pagalma, pirms tam

uzvelkot virsdrébes, atbilstosi laika apstakliem. Pikoties atlauts tikai sporta laukuma, nemetot

sniegu uz garamgajejiem, Izglitibas iestades €kas sienam un transporta lidzekliem.

59.

Izglitojamajam jaievero Izglitibas iestades dezuranta noradijumus un ierobezojumus, ja

tadi ir nepiecieSami Izglitibas iestades darba organizacija.

60.

Starpbridi izglitojamie nedrikst skriet, trokSnot, skali klaigat, skali atskanot miiziku vai

citus ierakstus, aizskart fiziski un emocionali citas personas.

61.

Pavadot brivo laiku starpbridi, izglitojamais nedrikst ierobezot vai apgriitinat citu

izglitojamo un Izglitibas iestades darbinieku tiesibas atrasties kulturala un drosa vide.

VIII  PAMUDINAJUMU UN APBALVOJUMU SISTEMA
Limenis | Kas izskata Kartiba, kada izskata izglitojamo Talaka iespéjama
apbalvoSanu darbiba
1 PriekSmeta Pedagogs analizg izglitojama macibu Rosina augstakiem
pedagogs sasniegumu dinamiku un aktivitati apbalvojumiem:
arpusstundu pasakumos o Pateiciba
Izsaka uzslavu macibu stunda par o Pateiciba
pozitiviem sasniegumiem vecakiem
Var izteikt mutisku pateicibu par o Materiala
aktivitatém macibu stunda stimuléSana
Pedagogs var izsniegt atzinibas rakstu par
sasniegumiem macibu priekSmeta,
izglitibas iestades un arpusskolas
olimpiades, konkursos, skates
2 Klases Analize macibu sasniegus, labos darbus, o Nosiita atzinibas
audzinatajs, un attieksmi pulcinu nodarbibas vestules vecakiem
interesu Var izteikt uzslavu par: macibu o Var sagatavot
izglitibas sasniegumiem, attieksmi pulcinos, Atzinibas rakstu
pedagogs labajiem darbiem un Diplomu
Var izteikt mutisku vai rakstisku izglitojamajam

pateicibu — izglitojamajiem, vecakiem
1x semestr1 un macibu gada nosléguma
izvirza izglitojamos apbalvosanai

par sasniegumiem
macibu darba,
dalibu
arpusklases
macibu
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priekSmetu
aktivitates,
olimpiades,
konkursos, skates,
sacensibas
o Var rosinat
augstakiem
apbalvojumiem,
materialai
stimul&Sanai
Direktora o Analizg izglitojamo sasniegumus o Publice
vietnieks izglitibas programmas, izglitibas iestades izglitojamo
izglitibas projektos un arpusskolas pasakumos — sasniegumus un
joma, olimpiadgs, konkursos, skatés labos darbus
metodiskas o Popularizg izglitojamo sashiegumus izglitibas iestades
komisijas izglitibas iestades timekla vietne timekla vietng
vaditajs o Sagatavo Atzinibas par sasniegumiem o Rosina materialai
macibu darba, olimpiades, sporta, stimuléSanai
arpusklases darba — 2x gada
o Izvirza nominacijai ,,Gada izglitojamais”
Direktors Administracijas séde: o Var sitit uz
o Analizg iesniegtos priekslikumus un tos pasvaldibu
apstiprina vai noraida priekslikumu
o Apstiprina izglitibas iestades ieksgjos izteikt pateicibu
normativajos aktos paredzeto izglitojamajam un
apbalvosanu konkr&tam personam par vecakiem
macibu sasniegumiem, pozitivu attieksmi
un sasniegumiem pulcinu nodarbibas,
veiktajiem labajiem darbiem
o Apstiprina izvirzitas nominacijas ,,Gada
izglitojamais” kandidatus un svinigi
apbalvo (Pateicibas mirkli).
o Izglitibas iestades finansu iesp&ju robezas
apbalvo izglitibas iestades aktivakos
izglitojamos
o lIzsaka pateicibu izglitojamo vecakiem
Pedagogiskas o Apstiprina izvirzitas nominacijas
padomes séde ieguvejus un lemj par izglitojamo
apbalvosanu
Pasvaldiba o lesp€jamos apbalvojumus izskata novada o Pagvaldibas
kompetencé

IX IZGLITOJAMO ATBILDIBA PAR IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMU

NEIEVEROSANU

62.  Administrativi vai kriminali sodamus parkapumus Izglitibas iestade neizmekIg, bet zino

tiesibu sargajosam iestadeém, informéjot art izglitojamo vecakus.

63.  Par nesaskanotu filmé&Sanu un ierakstu veikSanu izglitibas iestade, izglitojama riciba

tiek izvertéta, ka ar1 autortiesibu, fizisko personu datu aizsardzibas tiesibu un citu tiesibu
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parkapumu gadijumos Izglitibas iestades direktors lemj par nepiecieSamibu papildus zinot
tiesibaizsardzibas iestadém, ja parkapums satur administrativa parkapuma vai noziedziga

nodarfjuma pazimes.

64. Par lzglitibas iestades 1paSuma bojasanu izglitojamais un vina vecaki ir materiali
atbildigi. Ja ir notikusi Izglitibas iestades Ipasuma bojasana, izglitojamais sniedz rakstisku
paskaidrojumu pedagogam un pedagogs zino Izglitibas iestades direktoram par notikuSo.
Materialie zaud&jumi tiek fikseti akta. Izglitojama vecaki kopa ar Izglitibas iestades direktora

vietnieku saimnieciskajos jautajumos risina jautajumu par materialo zaudéjumu atlidzinasanu.

65. Par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu, kas trauc€ macibu procesu vai apdraud
veselibu un drosibu, izglitojamais sanem mutisku aizradijumu. Atkartoti parkapjot ieks$gjas
kartibas noteikumus, izglitojamais sanem ierakstu (negativu piezimi) elektroniskaja sisttma E

— klase un dienasgramata.

66. Pedagogs veic parrunas ar izglitojamo, lai noskaidrotu ricibas motivus un skaidrotu
ieks€jas kartibas noteikumu ievéroSanas nozimigumu. Tapat izglitojamajam var ltigt uzrakstit

noteiktas formas paskaidrojumu par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu.

67.  Atkartotu piezimju (1-3) sanemsSanas gadijuma, notiek izglitojama saruna ar klases
audzinataju un macibu priekSmeta pedagogu. Klases audzinatajs telefoniski informe

izglitojama vecakus par notikuso sarunu. Informacija tiek fikseta e-klase.

68. Ja izglitojama uzvediba netiek konstatéti uzlabojumi un izglitojamais atkartoti parkapj
ieksgjas kartibas noteikumus (sanemtas 5 piezimes par uzvedibas parkapumiem), klases
audzinatajs organizé€ klatienes sarunu ar izglitojamo un vecakiem. Saruna tiek fikséta

protokola, e-klases Zurnala pielikuma un e-klases izglitojama personas lieta.

69.  Ja péc izglitojama, vecaku un audzinataja sarunas netiek konstatéti uzlabojumi un ir
sanemta negativa piezime par uzvedibu, klases audzinatajs rakstiski informé socialo peagogu

par nepiecieSamo atbalsta sniegSanu izglitojamajam un sadarbibu ar vecakiem.

70. Socialais pedagogs sadarbiba ar klases audzinataju un vecakiem izstrada atbalsta
pasakumu planu izglitojama uzvedibas paradumu mainai. Socialais pedagogs veic ierakstus e-

klas€ par notikuSo sadarbibu ar izglitojamo un gimeni.

71. Ja noteiktaja termina nav notikuSas biitiskas pozitivas izmainas izglitojama uzvediba,
izglitojamais un vecaki tiek aicinati uz sarunu ar Izglitibas iestades direktoru, direktora
vietnieku izglitibas joma, klases audzinataju un socialo pedagogu. Par notikuSo sarunu tiek

veikts ieraksts e-klasg izglitojama personas lieta.
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72. Ja izglitojamais sanem 5 piezimes par stundas sakuma kavéSanu, neizpilditu majas
darbu vai aizmirstiem macibu lidzekliem, klases audzinatajs telefoniski parruna situaciju ar

izglitojama vecakiem un 1idz socialo pedagogu uzsakt darbu ar izglitojamo un gimeni.

73.  Par atkartotu noteikumu parkapumu izglitojamais sanem ar Izglitibas iestades direktora
rikojumu izteiktu aizradijumu par Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu neieveéroSanu,

semestra beigas aizradijums tiek ierakstits izglitojama lieciba un e-klasg.

74. Ja vecaku iesaiste nav pietickama un izglitojamajam ir uzvedibas problémas, Izglitibas
iestades direktors rakstiski informé& novada paSvaldibu. Pasvaldiba ir tiesiga sasaukt

starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamajam.

X  IZGLITOJAMA DROSIBAS NOSACIJUMI IZGLITIBAS IESTADE, TAS
TERITORIJA UN RIKOTAJOS PASAKUMOS

75. Izglitibas iestadeé aizliegts ienest, iegadaties, lietot, glabat un realizét alkoholu,
cigaretes, elektroniskas cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninus,
gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos ieroCus, un tiem lidzigus priekSmetus, kas apdraud

izglitojamo veselibu un drosibu. Saulespuku seklu ienesSana Izglitibas iestadg ir aizliegta.

76. Evakuacijas plani, zimes “IZEJA”, instrukcija ricibai ugunsgréka gadijuma un
operativo dienestu izsaukSanas kartiba izvietota Izglitibas iestades gaitenos redzama vieta.

77. Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signalam, izglitojamie bez ierunam klausa
pedagogu, Izglitibas iestades darbinieku vai jebkuru pieauguso un ieveéro vina noradijumus vai

rikojas atbilstosi Izglitibas iestades evakuacijas planam un kartibai.

78. Gadijuma, ja nepiecieSama operativo dienestu izsaukSana, izglitojamais par to zino

pedagogam vai citam Izglitibas iestades darbiniekam, bet pats izsaukumu neveic.

79. Operativo dienestu kontakttelefoni atrodami pie Izglitibas iestades dezuranta, pie

stundu saraksta un Izglitibas iestades lietvediba.

80.  Izglitibas iestadei nepiederoSas personas ievéro NepiederoSu personu uzturéSanas

kartibu Izglitibas iestade, Pielikums Nr.2.

81. Gadijuma, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai citu personu

drosibai, izglitojamajam par to nekavéjoties jazino kadam no Izglitibas iestades darbiniekiem.

82. Izglitojamajiem jaievero $adi Izglitibas iestade izstradatie drosibas noteikumi:
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82.1. Drosibas noteikumi izglitojamajam par droSibu lzglitibas iestades teritorija, macibu
kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un
veselibu.

82.2. Drosibas noteikumi:

82.2.1. Par ugunsdrosibu un elektrodrosibu.

82.2.2. Par pirmas palidzibas sniegSanu.

82.2.3. Par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas.

82.2.4. Par droSibu citos izglitibas iestades organizé&tajos pasakumos.

82.2.5. Par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas.

82.2.6. Par izglitojamo evakuaciju.

83. Drosibas noteikumi, ar kuriem iepazistinami izglitojamie, atrodas pie klasu audzinatajiem,
macibu priekSmetu pedagogiem, direktora vietnieka saimnieciskaja darba. Izglitojamo
parakstitas instruktazu lapas tiek uzglabatas pie direktora vietnieka izglitibas darba.

Drosibas noteikumi tiek publicéti Izglitibas iestades timekla vietné www.upeslejuskola.lv.

Xl RICIBA FIZISKAS VAI EMOCIONALAS VARDARBIBAS, NEATLAUTU
VIELU LIETOSANAS GADIJUMA

84. Riciba gadijuma. ja konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba izglitojamo starpa,

tiek veiktas sekojoSas darbibas:

84.1. Pedagogs vai jebkur§ Izglitibas iestades darbinieks, kur§ konstat€é izglitojamo
savstarp&jas vardarbibas gadijumu — pedagogs/darbinieks partrauc konfliktu, ja iesp&jams
noskaidro notikusa apstaklus, uzklausa konflikta iesaistitas puses. NepiecieSamibas gadijuma
nekavgjoties sniedz pirmo medicinisko palidzibu, norobezo izglitojamo vai Kklasi.
Pedagogs/darbinieks informé atbildigas personas/institiicijas — lzglitibas iestades direktoru,
medicinas masu, valsts policiju, neatliekamo medicinisko palidzibu, izglitojamo likumiskos

parstavjus, ja nepiecieSama tulit€ja likumisko parstavju klatbitne.

84.2. lzglitibas iestades direktors organiz€ sarunu situdcijas risinasanai (izglitojamo un
pedagogu paskaidrojumi, sarunas protokols). NepiecieSamibas gadijuma, lai nodroSinatu
droSus maciSanas apstaklus, direktors, izvert€jot situaciju, organize izglitojama, kur§ apdraud
savu vai citu personu drosibu, maciSanos cita telpa atbalsta personala vai cita pedagoga

klatbiitne.

84.3. Izglitibas iestades direktors, pedagogs, taja pasa diena, informé konflikta iesaistito

izglitojamo vecakus (telefoniski vai elektroniski).
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84.4. lIzglitibas iestades direktors rakstiski nosaka klases audzinataja, atbalsta personala
pienakumus talakai situacijas risinasanai.
84.5. Izglitibas iestades direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo un izglitojamo

likumisko parstavi uz sarunu un izverte visas veiktas aktivitates. Sarunas tiek protokol&tas.

84.6. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un izglitojama likumiskais parstavis nevélas
sadarboties ar izglitibas iestadi, direktors rakstiski informeé pasvaldibu. Pasvaldiba ir tiesiga

sasaukt starpinstitaciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem pasakumiem izglitojamajam.

85. Riciba gadijuma, ja izglitojamajiem konstatéta neatlautu vielu ( smékéSana, alkohols,

narkotiskas. toksiskas un psihotropas vielas) lietoSana vai ieneSana Izglitibas iestades teritorija:

85.1. Izglitibas iestades darbinieks konstate apreibinosu vielu lietoSanas gadijumu.

85.2. Izglitibas iestades darbinieks informé Izglitibas iestades direktoru un medicinas masu.

85.3. Ja ir pamatotas aizdomas par saindéSanos ar alkoholu, narkotiskajam, toksiskajam vai

psihotropajam vielam, nekavéjoties tiek izsaukta neatlickamas mediciniskas palidzibas brigade.

85.4. Izglitibas iestades direktors / darbinieks izvert€ situaciju un sastdda aktu par

apreibinosu vielu lietoSanu/glabasanu un informe izglitojama vecakus.

85.5. Lidz vecaku ieraSanas bridim, izglitojamais atrodas medicinas masas/pedagoga

uzraudziba.

85.6. Izglitibas iestades direktors organizg protokoletu administracijas sarunu ar izglitojama
likumiskajiem parstavjiem. Saruna tiek noteikti turpmakie atbalsta pasakumi izglitojamajam.
85.7. Izglitibas iestades direktors informé atbalsta personalu par turpmakajiem atbalsta

pasakumiem un nepiecieSamo preventivo darbu.

86. Gadijumos, ja tiek konstatéta pieaugusa (t.sk. darbinieka, vecaka) emocionala vai
fiziska vardarbiba pret izglitojamo, Izglitibas iestades direktors rikojas saskana ar valstt

pastavoSajiem normativajiem aktiem, lai nekav€joties nodroSinatu izglitojama tiesibu

aizsardzibu.
X1l KARTIBA, KADA IZGLITOJAMIE UN TO VECAKI TIEK
IEPAZISTINATI AR IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMIEM
87.  Vecaki ar Ieks$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati, kad izglitojamais uzsak

macibas pirmaja klas€, ka ar citos gadijumos, ja ir radusies tada nepiecieSamiba. IepaziSanos

ar leksgjas kartibas noteikumiem vecaki apliecina ar parakstu $im mérkim paredzeta lapa.
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88. Ja leksgjas kartibas noteikumos tiek veiktas bitiskas izmainas, vecaki tiek iapazistinati

ar tiem atkartoti. Vecaku iepazistinaSanu veic klases audzinatajs.

89.  Klases audzinatajs iepazistina izglitojamos ar Izglitibas iestades iekS$€jas kartibas
noteikumiem jauna macibu gada pirmaja ned€la un otra semestra pirmaja macibu diena.
Ieksgjas kartibas noteikumi tiek parrunati péc vajadzibas, ja radusies Ieks€jas kartibas
parkapumu situacija. Par iekSgjas kartibas noteikumu parrunasanas faktu pedagogs veic

ierakstu e-klases zurnala, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.

90. Macibu priekSmetu pedagogi iepazistina ar drosibas noteikumiem kabineta pirma un
otra semestra sakuma un katru reizi pirms tadu darbu, kuri var apdraudét izglitojama veselibu
un drosSibu, saks$anas. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs veic ierakstu e-klases
zurnala, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu. Izglitojamo paraksta lapas tiek uzglabatas

droSibas noteikumu mapé direktora vietnieka izglitibas joma kabineta.

91. Pirms masu pasakumu apmekl&juma klases audzinatajs ar izglitojamajiem parruna
kartibas noteikumus $ados pasakumos. Par noteikumu parrunasanas faktu klases audzinatajs
veic ierakstu e-klases zurnala, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu. Izglitojamo paraksta

lapas tiek uzglabatas drosibas noteikumu mapé direktora vietnieka izglitibas joma kabineta.

92. Pirms doSanas klases ekskursijas, izbraukumos vai pargajienos grupas vaditajs instrué
izglitojamos par kartibas noteikumiem pasakuma. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs
veic ierakstu e-klases zurnala, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu. Izglitojamie iesniedz
Izglitibas iestade rakstiskas vecaku atlaujas par piedaliSanos pasakuma. Izglitojamo paraksta

lapas tiek uzglabatas dro§ibas noteikumu mapeé lietvediba.

93.  Par pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamos informé klases audzinatajs sadarbiba ar
Izglitibas iestades medicinas masu vai citu pieaicinatu profesionalu personu, ne retak ka vienu
reizi gada. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs veic ierakstu e-klases Zurnala,
izglitojamie parakstas par to ievéroSanu. Izglitojamo paraksta lapas tiek uzglabatas droSibas

noteikumu mapé lietvediba.

94. Par ugundrosibu izglitojamos informé klases audzinatajs vai audzinataja pieaicinata
profesionala amatpersona, ne retak ka vienu reizi gada. Par noteikumu parrunasanas faktu
pedagogs veic ierakstu e-klases zurnala, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu. Izglitojamo

paraksta lapas tiek uzglabatas dros§ibas noteikumu mapé lietvediba.

95. Par elektrodrosibu informé klases audzinatajs vai pieaicinata profesionala amatpersona,

ne retak ka divas reizes gada. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs veic ierakstu e-
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klases zurnala, izglitojamie parakstas par to ieveéroSanu. Izglitojamo paraksta lapas tiek

uzglabatas drosibas noteikumu mapg lietvediba.

96. Izglitibas iestades Ieks€jas kartibas noteikumi pieejami Izglitibas iestades timekla

vietné www.upeslejuskola.lv, Izglitibas iestades lietvediba, pie klasu audzinatajiem, Izglitibas

iestades informacijas stenda.
XIl NOTEIKUMU PIENEMSANAS UN GROZISANAS KARTIBA

97. Grozijumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat direktors, izglitojamo

pasparvalde, Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome un Izglitibas iestades Dibinata;s.
98. Grozijumus un papildinajumus Noteikumos apstiprina direktors.

99.  Noteikumi stajas speka ar izdosanas bridi.

Pielikums Nr.1. Izglitojamo stidzibu iesnieg$ana un izskati$anas kartiba.
Pielikums Nr.2. Nepiederosu personu uzturésanas kartiba.
Pielikums Nr.3. Pozitivas uzvedibas veicinaSana Izglitibas iestade.

Pielikums Nr.4. Savstarpgjas sadarbibas ligums.

Direktore Iréna Frankovica
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Pielikums Nr.1

ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

UPESLEJU SAKUMSKOLA
Reg. Nr. 4311903380
Skolas iela 12, Upeslejas, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV- 2118
Talrunis 67956088
skola@upeslejuskola.lv
www.upeslejuskola.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 1-12/
Upeslejas

IZGLITOJAMO SUDZIBU IESNIEGSANAS UN IZSKATISANAS KARTIBA
/Izdoti saskand ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 70.panta otro dalu/

| VISPARIGIE JAUTAJUMI

Izglitojamo stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba (turpmak- Kartiba)
nosaka izglitojamo stdzibu un priekSlikumu (turpmak — lesniegums)
iesniegSanas un izskatiSanas kartibu.

Kartibas merkis ir identificét un noveérst izglitojamo iesp&amo interesu
aizskarumu vai apdraud&umu.

Informacija, ko darbinieks, pildot amata pienakumus ir ieguvis, izskatot
izglitojama sudzibu, ir konfidenciala un izpauZzama tikai tiktal, cik tas
nepiecieSams problémas risinasana.

Kartiba ir saistoSa visiem Izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem.

Il SUDZIBU IESNIEGSANAS KARTIBA

Izglitojamais Iesniegumu var iesniegt mutiski, rakstveida vai elektroniski.

Ar mutisku stidzibu izglitojamais var veérsties pie jebkura Izglitibas iestades
darbinieka. Katra darbinieka pienakums ir uzklausit stidzibu un risinat to
atbilstoSi savai kompetencei.

Ja darbinieka kompetence neatbilst stidzibas izskatiSanai un iesniegums saistits ar

tuliteju izglitojama tiesibu aizskaruma novérSanu, darbinieks nekavgjoties par to

Upesleju sakumskolas Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi

17



9.1
9.2.
9.3.
9.4.

10.

11.
12.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

zino Izglitibas iestades direktoram, direktora vietniekam izglitibas joma vai
atbalsta personalam.

Uz izglitojama mutvardu stidzibu kompetentais darbinieks atbild mutvardos, par
to veicot ierakstu Upesleju sakumskolas e — klases Zurnala sadala par
individualajam sarunam un inform&jot izglitojama vecakus/aizbildnus,
nepiecieSamibas gadijuma informgjot atbilstosas institiicijas.

Rakstveida izglitojamais lesniegumu var iesniegt:

Direktoram.

Direktora vietnickam izglitibas joma.

Klases audzinatajam.

Iemetot Izglitibas iestades pastkastg.

Iesniedzot Iesniegumu rakstveida, to raksta briva forma, noradot iesniedz€ja
vardu un uzvardu, klasi, talruna numuru, adresi sazinai.

Rakstveida lesniegums tiek registréts normativo dokumentu paredzéta kartiba.

Uz izglitojama rakstisku stidzibu Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals
atbild rakstiski, informgjot izglitojama vecakus/aizbildnus.

Elektroniski Iesniegumu nosiita uz Izglitibas iestades elektroniska pasta adresi:

skola@upeslejuskola.lv.

Iesnieguma janorada iesniedzgja vards, uzvards, klase, talruna numurs sazinai.

Uz izglitojama elektronisku stidzibu Izglitibas iestades vadiba un atbalsta
personals atbild elektroniski.

Gadijumos, ja stdziba sanemta anonimi, sanemta stidziba tiek analiz€ta péc
bitibas un, ja nepiecieSams, veiktas konkrétas darbibas, bet rakstiska atbilde
netiek sniegta.

11l SUDZIBU IZSKATISANAS KARTIBA

lesniegumu izskata Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals vai atbalsta
komanda.

Darbinieks, kur§ sanémis mutisku stidzibu, péc uzklausiSanas lidz izglitojamo
situdciju aprakstit vai noformé sarunu protokola veida.

Izglitibas iestade, sanemto stidzibu, veic B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma
paredzetas darbibas parkapuma, ja tads tiek konstat€ts, novérSanai, ka ari

atbalsta un palidzibas sniegSanai izglitojamam, nodroS$inot:

18.1. Tulitgju palidzibu un atbalstu izglitojamajam, kuram ta nepiecieSama, izvertejot

konkréeta izglitojama vajadzibas un attiecigas situacijas apstaklus.
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18.2. Izglitojama dro$ibu, ne vélak ka taja pasa diena zinojot policijai, barintiesai vai
citai izglitojama tiesibu aizsardzibas institiicijai par jebkadu vardarbibu un
noziedzigu nodarfjumu vai administrativu parkapumu pret izglitojamo, par vina
tiesibu parkapumu vai citddu apdraudejumu, ka ari tad, ja izglitibas iestades
darbinickam ir aizdomas, ka izglitojamajam ir priekSmeti, vielas vai materiali,
kas var apdraud@t pasa izglitojama vai citu personu dzivibu vai veselibu.

18.3. Vecaku informé&Sanu, ja tas iesp&jams un informé&Sana neapdraud izglitojama
intereses.

18.4. Izglitibas iestades atbalsta komandas iesaisti situacijas risinasana.

19. Sadziba tiek nodota rakstiski Izglitibas iestades direktoram, kur§ nekavgjoties
lemj par izglitojama tiesibu aizsardzibu un rikojas saskana ar Kartibas
18.punktu. Ja izglitojama studzibas jautajuma izp&te nepiecieSams ilgaks laika
periods un ta nav saistita ar tilit€§ja b&rna tiesibu aizskaruma novérSanu,
direktors nosaka atbildigo pedagogu siidzibas izskatiSana.

20. Sudzibu izskatiSana parasta kartiba notiek 5 (piecu) darba dienu laika, par kuras
rezultatu izglitibas iestade informé izglitojama un/vai izglitojama vecakus
(aizbildnus) rakstiski. Steidzamibas kartiba siidziba tiek izskatita nekavgjoties,
rikojoties atbilstosi B&rnu tiesibu aizsardzibas likumam, lai izglitojama tiesibas
un likumigas intereses netiktu aizskartas.

21. Sudzibas izskatiSanas laika tiek aizpildita Sada dokumentacija (ja iesp&jams):

21.1. Sudzibas fiks€Sana skolvadibas sisteémas “E — klase” sadala “Individualas sarunas
ar vecakiem un izglitojamiem”.

21.2. Rakstisks zinojums vecakiem skolvadibas sisttmas “E — klase” Zurnala vai
dienasgramata.

22. Sudzibas izskatiSanas laika var tikt veiktas sekojoSas darbibas:

22.1. Individualas parrunas.

22.2. Parrunas klases kolektiva.

22.3. Paskaidrojuma sniegSana.

22.4. Telefonsaruna vai tikSanas ar vecakiem.

22.5. Tiksanas ar izglitibas iestades vadibu.

22.6. Informacijas nodosana Stopinu novada socialajam dienestam, barintiesai,
tiesibsargajoSumam iestadém vai citam institicijam.

22.7. Izglitibas iestades vadibas un nepiecieSamibas gadijuma Izglitibas iestades
atbalsta komandas sanaksme.

23. Izglitibas iestade tiesiga atstat stidzibu bez izskatiSanas $ados gadijumos:
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23.1. Sudzibas saturs ir klaji aizskaroSs un izaicinoss.

23.2. Sudzibas teksts objektivi nav izlasams vai saprotams.

23.3. Nav noradits stidzibas iesniedzgja vards, uzvards.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

Izglitibas iestade atbildi pec biitibas, sniedz sapratiga termina, nemot véra
iesnieguma mingta jautdjuma risinaSanas steidzamibu, bet ne vélak ka viena
ménesa laika no iesnieguma sanemsanas.

IZGLITOJAMO IEPAZISTINASANA AR SUDZIBU IESNIEGSANAS
KARTIBU

Darbiniekus ar Kartibu iepazistina izglitibas iestades direktors.

Klases audzinatajs, katra macibu gada sakuma vai divu ned€lu laika p&c §is
Kartibas vai tas grozijjumu spéka stasanas briza, iepazistina izglitojamos ar
kartibu, fiks€jot to skolvadibas sisttma “E —klase” un nodrosinot izglitojamo
parakstiSanos veidlapa par iepazisSanos.

Izglitojamo vecaki ar kartibu tiek iepazistinati macibu gada sakuma klasu vecaku
sanaksmés. Vecaku inform&Sana par Kartibu ir obligata.

V  NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Izglitojamo siidzibas tiek skatitas atbilstosi Sai Kartibai.

Izglitibas iestades darbinieki ir atbildigi par $is Kartibas ievérosanu.

Ja iesniedz@u neapmierina stidzibas izskatiSanas rezultats, vinam ir tiesibas
veérsties pie izglitibas iestades dibinataja ar lugumu parskatit stidzibas
izskatiSanas rezultatu.

Izglitojamie tiek iepazistinati par likumdoSana paredzeéto atbildibu par apzinati

nepatiesas liecibas, paskaidrojuma sniegSanu.

32. Grozijumi Kartiba var tikt veikti péc direktora, pedagogiskas padomes, izglitibas

iestades padomes ierosinajuma.

Direktore Iréna Frankovica
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Pielikums Nr.2.

ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

UPESLEJU SAKUMSKOLA
Reg. Nr. 4311903380
Skolas iela 12, Upeslejas, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV- 2118
Talrunis 67956088
skola@upeslejuskola.lv
www.upeslejuskola.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 1-12/
Upeslejas

. .2021. Rikojums Nr.

Par nepiederoSu personu uzturéSanas kartibu
/lzstradati saskanda ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu, \zglitibas likumu, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu, MK noteikumiem Nr.1338” Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadé un to organizétajos pasakumos” Un Izglitibas iestades

Nolikumu/

1. Dokumenta meérkis — noteikt kartibu (turpmak- kartiba), kada Upesleju sakumskola
(turpmak — Izglitibas iestade) uzturas izglitojamo vecaki, aizbildni, citas pilnvarotas

personas un nepiederosas personas.

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat Izglitojamo drosibu un Izglitibas iestades darbibas
nepartrauktibu.

3. Kartibas ikdienas nodroSinasanu isteno Izglitibas iestades dezurants.

4. Par nepiederoSu personu tiek uzskatita ikviena persona, kuras darba vai macibu vieta

nav Upesleju sakumskola. Izglitojamo vecaki, aizbildni un vecvecaki nav nepiederosas
personas.

S. Ikviena persona, apmeklgjot Izglitibas iestadi, ievéro darbinieku norades, sabiedriba
pienemtas uzvedibas normas, izglitojamo, darbinieku un citu apmeklétaju likumigas

intereses un tiesibas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aizliegts traucét macibu un audzinasanas procesu, iciet klases telpa péc macibu stundu
sakuma un citos gadijumos, kas tiesi saistiti ar izglitibas procesa nodroSinasanu.
Izglitibas iestades apmeklétajiem, izglitojamo radiniekiem un aizbildniem kategoriski
aizliegts emocionali vai fiziski aizskart Izglitibas iestades izglitojamos, provocét tos uz
ricibu parkapt Izglitibas iestades lek$gjas kartibas noteikumus, un vispargji pienemtas
sabiedribas uzvedibas normas.

Ikvienai nepiederoSai personai, ienakot Izglitibas iestad€, japiesakas pie Izglitibas
iestades dezuranta, uzradot personas apliecinoSu dokumentu. Izglitibas iestades
apmeklétajiem jaievero COVID — 19 piesardzibas pasakumi.

Dezurants noskaidro personas ieraSanas mérki Izglitibas iestadé. Apmekletaju klade
pieregistré apmekl&taja vardu, uzvardu, pie ka atnacis, ieraSanas laiku.

Nepiedero$o personu dezuranta pavadiba aizved pie Izglitibas iestades direktora
(direktora vietniekiem). Ja apmeklétajs vélas tikties ar kadu konkrétu izglitibas iestades
darbinieku, tad dezurants vinu aizved pie miné&ta darbinieka.

Gadijuma, ja apmekl@tajs nevar uzradit personas apliecinosus dokumentus, vajadzigais
darbinieks apmekleétajam jagaida Izglitibas iestades vestibila. Izglitibas iestades
dezurants informée Izglitibas iestades darbinieku par apmeklétaja ieraSanos.

Par citu nepiederoSu personu uzturéSanos un parvietoSanos iestade atbild izglitibas
iestades darbinieks, pie kura §1 persona ir ieradusies.

Nepiederosam personam bez Izglitibas iestades darbinieku uzraudzibas Izglitibas
iestad@ uzturéties aizliegts.

Izglitojamo vecaki, aizbildni, citi pilnvaroti gimenes locekli un draugi var apmeklét
Izglitibas iestades izglitojoSos, svinigos u.c. arpusstundu pasakumus, ja tas ir atlauts
saskana ar Izglitibas iestades vadibas noradijumiem.

Izglitojamo vecaki un vinu pilnvarotas personas, kuras vélas tikties ar pedagogu,
iznemot, izglitojamo vecaku sapul€u laikos vai citos iestades organizetos pasakumos,
izglitojamo vecakiem laikus, iepriek$ javienojas ar pedagogu par tikSanas laiku,
netraucgjot izglitibas procesu norisi.

Izglitibas iestades pedagogam ir pienakums informét Izglitibas iestades dezurantu
un/vai administracijas parstavi paredz€to tikSanos.

Pedagogs, kurs organizg tikSanos, péc vienosanas, sagaida izglitojama vecakus vai vinu
pilnvarotas personas pie dezuranta.

Izglitojama likumiskais parstavis pazino vadibai par planoto uzaicinamo personu skaitu,
noradot informaciju par So personu vardu un uzvardu, ka ari citu informaciju, kas
nepiecieSamas pec Izglitibas iestades vadibas noradijuma.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

Konfliktsituacija vai dezuranta prasibu neieverosanas gadijuma Izglitibas iestades
dezurantam nekavéjoties informét Izglitibas iestades direktoru.

Valsts policijas, VUGD, sanitaras inspekcijas un citi valsts varas institiiciju darbinieku
ieraSanas gadijuma Izglitibas iestades dezuranta pienakums ir pieprasit apmekletajiem
uzradit personu apliecinoSus dokumentus (dienesta apliecibas) un aizvest darbinieku
pie Izglitibas iestades direktora vai direktora vietniekiem.

Par personam, kuras Izglitibas iestad¢ ieradusas sniegt pakalpojumus, Izglitibas iestades
dezurants informé Izglitibas iestades direktoru vai direktora vietnieku saimnieciskaja
darba.

Izglitibas iestades darbinieku pienakums ir informét Izglitibas iestades vadibu par
aizdomigu personu atrasanos Izglitibas iestade vai tas teritorija.

Personas, kuras ierodas Izglitibas iestadé uz sporta treniniem, ielaiz pec Izglitibas
iestades direktora apstiprinata saraksta, kurs atrodas pie Izglitibas iestades dezuranta.
Izglitibas iestades dezurants ir personigi atbildigs par rikojuma izpildi.

Lai nodrosinatu izglitojamo droSibu, visu pirmsskolas izglitibas €ku durvis ir slégtas.
Durvis ir aprikotas ar kodu atslégam, kas nodro$ina durvju pastavigu aizslégtu poziciju.
Izglitojamo Vecaki atvedot un aizvedot bérnus uz Izgitibas lestadi, lieto ciparu kodu, ar
ko iesp&jams atvert durvis.

Direktora vietnieks saimnieciskaja darba ir personigi atbildigs par Izglitibas iestades
dezurantu iepazistinaSanu ar IekS€jiem noteikumiem ,Par nepiederoSu personu
uzturéSanas kartibu”.

Kartiba izvietojama apmekl€tajiem pieejama vieta.

Direktore Iréna Frankovica

Upesleju sakumskolas Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi

23



Pielikums Nr.3.

POZITIVAS UZVEDIBAS VEICINASANA IZGLITIBAS IESTADE

Meérkis - attistit Izglitibas iestadi ka izglitojamajam draudzigu vidi, kur katram izglitojamajam tiek

nodroS$inata iespé&ja atrisinat uzvedibas un/vai macibu gritibas ar saprotosSu, atbalstoSu un iedro§inoSu

attieksmi no pedagogu un vecaku puses.

1. Izglitibas iestadeé ir uzvedibas problémas. ja:

1.1. Iev@rojamam skaitam izglitojamo ir nepietickamas socialas un uzvedibas

iemanas un prasmes, kas trauc€ pienemt un ieverot tos noteikumus, ko paredz izglitibas iestade.

1.2. Uzvedibas problémas klust biezakas un ir novérojama tendence pieaugt to
intensitatei.

1.3. Pedagogi zino par situacijam, kad izglitojamie ar nopietnam vai loti smagam
uzvedibas problémam traucg pargjo izglitojamo macibu procesu un apdraud macibu vidi.

1.4. Izglitojamajiem ar smagam uzvedibas problémam izglitibas iestadé pieaug (ir
noveérojams) ,,izslégSanas” un atskirtibas jeb segregacijas risks.

1.5. Pedagogu vért§juma disciplinas problémas un motivacijas trikums tiek
uzskatits par visnopietnako problému izglitibas iestade.

2. Uzvedibas problémas Izglitibas iestadé parasti izpauZas ka:

2.1. Uzvediba, kas kavé maciSanu un maciSanos: troksnis, traucéSana, neuzmaniba,
parkapumi.

2.2. Citu izglitojamo iesaistiS8anas izraisita problémsituacija, (méginajumi apvaldit
neratnos klasesbiedrus): nepiekapsanas, fiziska sodiSana, verbala agresija.

2.3. lIzteikti antisociala uzvediba: tieSa un neparprotama normu un noteikumu

parkapSana, necienas izradiSana.
2.4. Sociala izolacija: vientuliba, nedrosiba, skumjas, trauksme.

3. Uzvedibas problémas Izglitibas iestadé pastiprina sekojoSas darbibas (apstakli)

3.1. Neskaidras, nenoteiktas prasibas, nav noteikta kartiba un noteikumi.
3.2.  Papildu pasakumi p&c parkapuma, pastiprinot pieauguso uzraudzibu.

3.3. Pretrunigums izglitojama pienemSana vai atstum$ana no klases (izglitibas

iestades) vides (pienem/nepienem dazadas situacijas).

3.4. Netiek nemtas véra individualas atskiribas.
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3.5. Darbinieku atbalsta nepietickamiba.

4. Lai veidotu Izglitibas iestadé socialo kultiiru un drosSu macibu vidi, jaizvirza
visparéjie merki

4.1. Pozitivas socialas vides (kulttras) attistiSana ar atbalstosu pieeju un
ieinteresétibu no izglitibas iestades puses.

4.2. lIzglitojamajiem draudzigas apmacibas formas, kas balstitas uz socialo
kompetenci (saskarsmes prasmes) un pozitivas uzvedibas ievieSanu praksg.

4.3. Izglitibas iestades administracijas un darbinieku kompetences un prasmju
pilnveidosana, lai risinatu un novérstu uzvedibas problémas.

4.4. Datu /informacijas apkopoSana, pastaviga kompetenta, profesionala parraudziba

(rezultati).

5. PriekSnoteikumi mérku istenosanai:

5.1. Definét vismaz vienu galveno mérki izglitibas iestades akadémiskas un socialas

kultaras uzlabosanai.

5.2. Izglitibas iestade novertet, cik liela méra nepiecieSams attistit pozitivu uzvedibu,

sekmgjot atbalstosu macibu vidi (skolas riska faktoru un resursu izpéte).

5.3. Pozitivs atbalsts un Iidzdaliba noizglitibas iestades darbiniecku un

administracijas puses.
5.4. Vismaz 80% darbinieku atbalsta So pieeju.
5.5. Komandas darba principi.
5.6. Atbalsts un lidzdaliba no vecaku, administracijas un citu atbalsta grupu puses.

5.7. Atvelet pietickosi daudz laika, lai izvertétu resursus un virzibu 2-3 gadu

programmai

5.8. Datu bazes ieviesana, kas nepiecieSama rezultatu apkoposanai (analizei).

6. Meérku istenosanas vadlinijas:

6.1. Skaidra, savlaicigi noteikta un tilit€ja konsekventa riciba, reag€jot uz negativu

uzvedibu ar mérki apturét destruktivu socialo un macibu klimatu izglitibas iestade:
6.1.1. Mérktieciga (uz mérki orientéta) izglitibas iestades un gimenes sadarbiba.
6.1.2. Klases un grupas vide ( organizacija, strukttira, vadiba).
6.1.3. Izglitojamo - pedagogu mijietekme (klases menedzments).

6.1.4. Strukturéta sist€éma, kas ietver izglitojamo informesanu, instruktazu par
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1zglitibas procesu.
6.1.5. Sociala kompetence (saskarsmes prasmes).
6.1.6. Profesionala-kompetence (izvairisanas no konfliktiem).
6.1.7. Noteikumu skaidriba un noteikumu ievieSana (piemérosana).

6.1.8. izglitibas iestades ricibas plans un ta IstenoSana kompetenti risinot uzvedibas

problémas.

7. Konkréti soli pozitivas uzvedibas vecinaSanai izglitibas iestade

7.1. Defingt 3-5 skaidras darbibas (noteikumus) pozitivas uzvedibas atbalstam

konkretos apstaklos, situacijas.

7.2. lzstradat planu vai ricibu ka apmacit pienemosu uzvedibu (laba vadiba un
sadarbiba, apmacibu trenini).

7.3. Veidot izglitibas iestades programmu pozitivai atticksmei un pienemosai
uzvedibai (iedroSinajums un apbalvojumu sistéma (grafiki).

7.4. lzglitibas iestades darbinieku mérktiecigums un uzraudziba socialas kultiras un

droSas macibu vides ievieSana.

8. Stratégija, ka reaget uz uzvedibas problému Izglitibas iestadé

8.1. Definét 3 atskirigus uzvedibas problémas Iimenus (no Sauri definéta lidz plasi

definétam).

8.2. Prognozet konsekvences (kas sekos) ka reakcija uz uzvedibas problému

izglitibas iestades plana ietvaros (problémas risinaSana - disciplina).

8.3. Izstradats ricibas plans uzvedibas problémas risinaSanai konkrétam gadijumam
Shema: lepriekS§gjie noteikumi (zinamie, pienemtie noteikumi) => uzvediba => konsekvences

(riciba).

9. Dazas metodes, ka uzlabot socialo kultiru un drosibu Izglitibas iestade

(klase)

9.1. Pozitivi reaggt, biezi ari pretéji notieckoSajam.

9.2. Kombinét apbalvojumu un iedroSinajumu - atticksme ka socials atalgojums

(saskarsme).
9.3. Paradiet attieksmi un apbalvojiet konsekventi un cik driz vien iesp&jams.

9.4. Akcentgjiet socialo apbalvosanu - atticksmi pirms praktiskas apbalvoSanas un
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dariet to p&c iesp€jas biezak.

9.5. Varigjiet starp dazadiem celiem sniedzot iedros$inajumu un apbalvojot!
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Praktiski piemeri pozitivas uzvedibas veicinasanai Izglitibas iestade

Tema: ,,Uznemies atbildibu klase!”

1 .solis: IepaziSanas ar noteikumiem, kas attiecas uz So temu.

Sodien més macamies ka uznemties atbildibu klasé. Uznemties atbildibu klasé nozime:

o leskaties piezimes un panem, kas
Tev biis vajadzigs.

o Esi Seit, esi gatavs.

o Dodies atri uz savu darba (macibu)
vietu.

o Pamégini, pirms lidz palidzibu.

o Strada klusi, neatraujot pargjos no
darba.

o Saki, ja tev vajadziga palidziba.

o Doma par sevi - izdari pats savas
izv€les un pieturies pie tam (ieveéro
tas).

o Atkritumus — groza.

o Satiri, pirms aizej.

2. solis: Noteikumu demonstracija

Saruna ar izglitojamajiem par to, kapec ir svarigi:..skat. 1 .soli.

3 .solis: Noteikumu ievieSana prakse

Pedagogs: Tagad izmé&ginasim ka tas ir- uznemties atbildibu klas€. Més praktiz€sim soli pa solim, visa
klase. Mg&s izmantosim lomu spéles un grupu darbu. Pedagogs apbalvo tos, kuri paradis pienemosu
uzvedibu.

4.solis: Parruna paveikto, parbaudot, vai izglitojamie ir sapratusi

Pedagogs: Tagad mums ir pieredze ka uznemties atbildibu klas€. Kur§ man pastastis

(izskaidros) vienu no noteikumiem, ka uznemties atbildibu klase?
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Pielikums Nr.4.

SAVSTARPEJAS SADARBIBAS LIGUMS
Noslégts Upesleju Sakumskola )
20  .gada . , piedaloties 3 pusém, turpmak sauktas SKOLA, SKOLENS un
SKOLENA VECAKI.

Ligums stajas speka 20 . gada

1. SKOLA garanté $adas SKOLENA tiesibas:
1.1. iesp&ju ieglt pamatizglitibu, apgiistot kadu no licencétajam izglitibas programmam:
1.1.1.1. specialas pamatizglitibas 1. posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 11015611);
1.1.1.2. pamatizglitibas 1. posma (1.-6.klase) programma (kods 11011111)
1.2. izglitoSanas procesa izmantot macibu telpas, biblioteéku un lasttavu, macibu lidzeklus;
1.3. sanemt individualu pedagogu papildus atbalstu macibu satura apguve, ka arT atbalsta
personala un vadibas palidzibu citos ar SKOLAS dzivi saistitajos jautajumos;
1.4. darba drosibas noteikumu nodroSinajumu SKOLAS telpas;’
1.5. pusdienas SKOLAS &dnica;
1.6. informacijas pieejamibu SKOLENAM un SKOLENA VECAKIEM par jautajumiem,
kas saistiti ar SKOLENA izglito$anos, macibu stundu kavéjumiem un uzvedibu;
1.7. iesp€ju apmeklét peldeSanas nodarbibas vismaz 1 reizi nedéla;
1.8. iespgju piedalities SKOLAS pasparvaldg, iesaistities intereSu izglitibas, sporta
nodarbibas, ka ar1 SKOLAS sabiedriskaja dzive;
1.9. brivi paust un aizstavét savus uzskatus un domas, ieverojot cienas un pieklajibas
pamatnoteikumus;
1.10. izmantot bezmaksas autotransportu nokltiSanai uz SKOLU.

2. SKOLENS apnemas:

2.1. izvirzit galamérki - kvalitativas pamatizglitibas iegiiSanu;

2.2. izpildit SKOLAS prasibas attiecitba uz macibu procesu un atbilstoSo izglitibas
programmu;

2.3. iesaistities vismaz viena interesu izglitibas programma,

2.4. savu spgju robezas piedalities SKOLAS, novada un valstl organizétajas olimpiades,
konkursos, projektos u.c. macibu pasakumos;

2.5. apgit macibu vielu visos macibu priekSmetos pietickama Itmeni (t.i., sanemt
vertejumu ne zemaku ka 4 balles);

2.6. ieverot Izglitojamo iek$&jas kartibas noteikumus;

2.7. ar cienu iztur€ties pret citiem SKOLENIEM, SKOLAS darbiniekiem un viesiem,
ieverot kulturalas uzvedibas normas;

2.8. piedalities SKOLAS arpusstundu un sporta pasakumos;

2.9. veikt paSapkalpoSanas pienakumus SKOLA, klasg, ednica;

2.10. Veikt dezuranta pienakumus klasg;

2.11. Piedalities SKOLAS apkartnes un sporta laukuma sakopSana pavasari un
rudent.

3. SKOLENA VECAKI apnemas:
3.1. sekot SKOLENA sekmém macibas, macibu stundu kavéjumiem un uzvedibai,
izmantojot SKOLENA dienasgramatu un elektronisko datubazi ,,E-klase”;
3.2. atbildigi iesaistities SKOLENA macibu un audzina$anas procesa;
3.3. nodrosinat SKOLENU ar nepiecieSamajiem macibu piederumiem;
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3.4. sadarboties ar klases audzinataju un priekSmetu skolotajiem, apmeklet klases un
SKOLAS vecaku sapulces, atvérto durvju dienas u.c. SKOLAS organizetus
pasakumus;

3.5. pec SKOLAS medicinas masas norikojuma, veikt SKOLENA veselibas stavokla
papildus izmekl&umus pie nozimé&tajiem specialistiem, iesniedzot dokumentus par
izmekl€jumu rezultatiem, ka ar1 sadarboties ar atbalsta personalu;

3.6. izteikt savu viedokli par SKOLAS macibu un audzinasSanas procesa organizaciju,
iesaistities SKOLAS attistibas jautajumu risinasana.

PusSu atbildiba un stridu izskirSana:

4.1. Visas puses (SKOLA, SKOLENS, SKOLENA VECAKI) uznemas atbildibu par
liguma saistibu pildiSanu.

4.2. Ja SKOLENS nepilda Iiguma paredzétas saistibas, tad vina ricibu izskata saskana ar
Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumos noteikto kartibu.

4.3. Stridi, kas rodas, tiek risinati, pus€m savstarpgji vienojoties.

Ligums sastadits 2 eksemplaros. Viens no tiem glabajas SKOLA, otrs - pie SKOLENA un
SKOLENA VECAKIEM.

Liguma sledzgji:

SKOLA - Direktors / direktora vietnieks
SKOLENS
VECAKI
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