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IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr.1-12/

2021. gada . Rikojums Nr.

UPESLEJU SAKUMSKOLAS METODISKAS PADOMES REGLAMENTS

/lzdots saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2.punktu un Izglitibas
iestades nolikumu/

l. VISPARIGIE JAUTAJUMI
1. Upesleju sakumskolas (turpmak teksta — Izglitibas iestade) Metodiskas padomes reglaments
(turpmak teksta — Reglaments) nosaka galvenos Metodiskas padomes darba organizéSanas
jautajumus, mérki, kompetences un darbibas jomas.

2. Metodisko padomi izveido metodiska darba vadiSanai ka paligu Izglitibas iestades darba
stratégiskaja planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana, aprobésana, pedagogiskas
pieredzes pé€tiSana un popularizésana.

3. Metodiska padome tiek veidota, lai atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu pedagogiem

nepiecieSamo palidzibu, sadarbotos ar savas un citu Izglitibas iestazu koleégiem, piedalitos
profesionalas pieredzes projektos.

4. Metodiska padome darbojas, ieverojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktds normas,
Izglitibas iestades nolikumu un saskana ar So Reglamentu.
5. Metodiska padome ir Izglitibas iestades kolegiala institlicija ar padomdevéja tiesibam.
. METODISKAS PADOMES MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI
6. Metodiskas padomes galvenais darbibas mérkis ir sekmét pedagogiska procesa efektivitati un

izstradat Izglitibas iestades metodiska darba galvenos virzienus, ka arT veikt Izglitibas iestades
izglitibas satura noteikSanu atbilsto$i miisdienu prasibam.

7. Metodiskas padomes galvenie uzdevumi ir:
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7.1.  Koordinét macibu prick§metu Metodisko komisiju darbu Izglitibas iestade.

7.2.  Veicinat un atbalstit pedagogu radoSo darbibu un talakizglitibu, ka ar1 to sasniedzamo
rezultatu novertésanas kriterijus.

7.3.  Noteikt prioritarus pedagogu metodiska darba un talakizglitibas virzienus, mérkus un
pasakumus.

7.4.  Sagatavot priekslikumus Izglitibas iestades izglitibas programmu satura veidoSana.
7.5.  Nodrosinat izglitojamo objekttvu macibu darba vertésanu.
7.6.  Sekmét izglitibas novitasu apspriesanu un ievieSanu macibu un audzinasanas procesa.
7.7.  Rosinat nepartrauktu pedagogu radoso darbibu.
7.8.  Sekmet macibu priekSmetu standartu, izglitibas programmu kvalitativu realizaciju Izglitibas
iestade.
7.9.  Nodrosinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu procesa kvalitates paaugstinasanai.
7.10. Nodrosinat metodisko un profesionalo arpus stundu pasakumu norisi.
1.  METODISKAS PADOMES DARBA ORGANIZESANA
8. Metodiskas padomes darbu vada direktora vietnieks izglitibas joma.
9. Izglitibas iestades Metodiskas padomes sastava ir:
9.1. Izglitibas iestades direktors.
9.2. Izglitibas iestades direktora vietnieki izglitibas joma.
9.3. Izglitibas iestades pirmsskolas metodikis.
9.4. Izglitibas iestades metodisko komisiju vaditaji.
9.5.  Projektu vaditaji (to darbibas laika).
9.6.  Citi pedagogi un Izglitibas iestades darbinieki, kurus pieaicina péc nepiecieSamibas.
9.7.  Izglitibas iestades biblitekars.

10. Metodiskas padomes darba formas izvélas atbilstosi konkréti veicamajam uzdevumam.
Galvenas darba formas ir:

10.1. Metodiskas padomes sedes.

10.2. Pedagogu sanaksmes.

10.3. Seminari, diskusijas.

10.4. Tematiskas lekcijas, domnicas, darbnicas, radosas tikSanas.

10.5. Projekti, radoSie darbi, zinatniski p&tnieciskie darbi, projektu darbi.
10.6. Metodiskas priek§metu dienas — ned€las, radosas tiksanas.

10.7. Metodiskas konferences.

10.8. Macibu priekSmetu olimpiades, konkursi.

10.9. AnketéSana, testeéSana.

10.10. Savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu vérosana.
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11. Metodiskas padomes vaditaja prombiitnes laika padomi vada Izglitibas iestades direktors vai
Izglitibas iestades direktora noziméta persona.

12. Metodiskas padomes s€zu laiku un izskatamo jautajumu loku plano Metodiskas padomes
vaditajs.
13. Metodiska padome izstrada macibu un metodisko planu, kuru apspriez padomes dalibnieki un

apstiprina Izglitibas iestades direktors.

14. Sadarbiba ar Metodisko komisiju vaditajiem apkopot un analizét diagnosticgjoso, gada
nosléguma darbu, valsts parbaudes darbu rezultatus, veikt pusgada un gada izglitojamo sasniegumu
dinamikas un noturibas analizi.

15. Metodiskas padomes lemumus pienem ar balsu vairakumu, ja taja piedalas divas treSdalas
padomes sastava. Neizskirta balsojuma rezultata izSkirosa ir Metodiskas padomes vaditaja balss.

16.  Metodiskas padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

17. Ja nepiecieSams, Metodiskas padomes 1€émumus Izglitibas iestades direktors apstiprina ar
rikojumu.

18.  Metodiskas padomes sanaksmes notieck ne retak, ka vienu reizi divos menesos,
nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas Metodiskas padomes sédes.

19. Metodiskas padomes sanaksmes protokol€, pamata fiks€jot izskatamos jautajumus, pienemtos
lémumus un atbildigos par to izpildi.

20. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkurS Metodiskas padomes loceklis un ieinteresétas
personas.

21. Par Metodiskas padomes pienemtajiem l€émumiem padomes vaditajs informé pedagogus
sanaksmés un/vai pedagogiskas padomes sédgs.

22. Metodiskas padomes s€zu protokolus paraksta padomes vaditajs un protokolists.

23. Metodiskas padomes sézu protokolus glaba atbilstosi [zglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

IV. METODISKAS PADOMES PIENAKUMI UN TIESIBAS
24, Vadit metodisko darbu Izglitibas iestadg, tai skaita:
24.1. Organizet un vadit metodisko darbu Izglitibas iestadg.
24.2. Organizét un vadit Metodisko komisiju darbu.
24.3. Analizét un izveértét pedagogu metodisko darbu.
24.4.  Apkopot un popularizét pedagogu pieredzi.
24.5. Organizét pedagogu radoSo darbu skates.
24.6. Noteikt prioritaros pedagogu darba metodiskos un talakizglitibas virzienus.

24.7. Macibu gada nobeiguma veikt metodiskas darbibas macibu gada darba analizi.

25. Izteikt priekslikumus Izglitibas iestades izglitibas programmu veidosSana.
26. izteikt priekslikumus macibu priekSmetu un stundu plana veidoSana.
27.  Piedalities grupu darba pedagogisko sézu sagatavosana par izglitojamo macibu un

audzinaSanas, un pedagogu metodiska darba jautajumiem.

28.  leteikt Izglitibas iestades projektu témas.
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29.  Informét pedagogus par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinasanas
procesa.

30. Izvertet izglitojamo pétnieciskos (projektu) darbus.

31.  Ieteikt galvenos virzienus Izglitibas iestades materialas bazes papildinasanai.

32.  Veicinat izglitojamo objekttvu macibu darba vertésanu.

33.  lesaistit metodiska darba planosana un vadisana pedagogus, ka arT citus Izglitibas iestades

darbiniekus, kuri nav Metodiskas padomes locekli.
34. Sekmét pedagogu radoso darbu.

35. [zvertet:

35.1. Pedagogu slodzu sadalijumu.

35.2. Pedagogu darba kvalitates vert€sanas kriterijus.

36. Izteikt priekslikumus Izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu izstradei.

37.  lzvirzit Izglitibas iestades darbiniekus atzinibai par metodiska darba rezultatiem.

38. Noteikt sadarbiba ar Izglitibas iestades vadibu macibu iestades funkcion€Sanas un attistibas
stratégiskos uzdevumus.

39. Sniegt metodisko palidzibu jaunajiem pedagogiem.

40.  Uzklaustt pedagogu, Metodisko komisiju vaditaju, atbalsta personala zinojumus un koordingt
darbu veiksmigai macibu satura apguvei un izglitojamajiem labvéligas macibu vides nodroSinasanai.
41. Popularizet Izglitibas iestades pieredzi sabiedriba un veikt publicitati.

42. Metodiskas padomes vaditaja pienakums ir nodroSinat komunikaciju starp Metodisko

komisiju pedagogiem un Izglitibas iestades vadibu.
IV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

43. Izglitibas iestades direktors ar ikreiz€ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati Saja Reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu 1stenotas Metodiskas padomes funkcijas.

44, Izmainas un papildinajumus Reglamenta apspriez Metodiskas padomes sédé, noformé
rakstiski ka papildinajumu vai labojumu. Izmainas Reglamenta apstiprina Metodiskas padomes s€de.
45. Reglaments stajas speka nakamaja diena péc ta parakstiSanas.

46. Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati ar Iek$€jiem kartibas noteikumiem, ja tie ir

nosiititi elektroniski uz Darbinieku oficialo e-pasta adresi 3 (tris) darba dienu laika no pienemsSanas
dienas.

Direktore Iréna Frankovi¢a
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