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IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr.1-12/41

01.09.2021. Rikojums Nr. 21

UPESLEJU SAKUMSKOLAS IZGLITIBAS JOMAS METODISKO KOMISIJU
REGLAMENTS

IIzdots saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2.punktu; MK 779
noteikumu 3.punkta 3.5.apakspunktu, \zglitibas iestades nolikumu/

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. Upesleju sakumskolas (turpmak — Izglitibas iestade) Izglitibas jomas metodisko komisiju
reglaments (turpmak - reglaments) nosaka galvenos metodisko komisiju darba organizéSanas
jautajumus, mérki, kompetences, darbibas jomas un komisijas vaditaja tiesibas un pienakumus.

2. Izglitibas iestade Izglitibas jomas metodiskas komisijas ir izveidotas, lai nodroSinatu:
2.1. Esosas metodikas apzinaSanu un 1stenoSanu.
2.2. Metodisko materialu un datu bazes izveidi.
2.3. Labakas pieredzes apkopoSanu un ieteikumu sagatavoSanu.
3. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas darbojas atbilsto$i mérkiem un uzdevumiem.
1. IZGLITIBAS JOMAS METODISKO KOMISIJU MERKIS, UZDEVUMI UN
JOMAS
4. Izglitibas jomas Metodisko komisiju darba mérkis ir katra pedagoga izaugsmes,
koncepcijas un pedagogiska kolektiva motivéta profesionala limena paaugstinasana.
S. Izglitibas jomas Metodisko komisiju darba uzdevumi:
5.1. Veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos.
5.2. Veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos.
6. Metodisko komisiju jomas nosaka Izglitibas iestades Metodiska padome, atbilstosi kartgja

macibu gada Izglitibas iestades uzdevumiem un izvirzamam prioritatém. Jomas var biit mainitas
péc nepiecieSamibas.

I11.LIZGLITIBAS JOMAS METODISKO KOMISIJU DARBA ORGANIZACIJA
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7. Izglitibas jomas Metodisko komisiju vaditajus ar rikojumu nosaka Izglitibas iestades
direktors.

8. Izglitibas jomas Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu pedagogi,
pirmsskolas pedagogi un atbalsta komandas dalibnieki péc uzaicinajuma.

0. Izglitibas jomas Metodisko komisiju galvenas darba formas ir informativas sanaksmes,
macibu procesa veéroSana un analize, individualas sarunas, pieredzes apmainas u.c.

10. Izglitibas jomas Metodisko komisiju darba virzieni:

10.1. Darba plana sastadiSana kartéjam macibu gadam.

10.2. Dazada veida metodisko materialu izstrades veicinasana.

10.3. Turpmakas darbibas planoSana, balstoties uz ieprieks€ja macibu gada izglitojamo
macibu un aktivitasu sasniegumiem.

10.4. Valsts noteikto izglitibas standartu prasibu apzinasana un macibu procesa
organizacija, balstoties uz §STm prasibam.

10.5. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas loceklu izstradato macibu satura tematisko
planojumu izveértésana.

10.6. Katra klasu grupa macamo un integréto t€mu saskanoSana un ieklauSana macibu
priekSmetu satura.

10.7. VertéSanas procesa iegltas informacijas izmantoSana maciSanas un maciSanas
efektivitates paaugstinasanai.

10.8. Priekslikumu izstrade Metodiskai padomei.

10.9. Vienotas majas darbu sistémas izstradaSana, nosakot majas darbu bieZumu,
vertesanas kritérijus.

10.10. Izglitibas iestades Iimena macibu priekSmetu olimpiazu, konkursu organizéSana,
satura izstrade.

10.11. Izglitibas iestades parbaudes darbu satura izstrade, izvertéSana.

10.12. Valsts diagnostic€joso darbu rezultatu izveértéSana, uzdevumu izvirziSana rezultatu
uzlaboSanai.

10.13. Macibu priekSmetu dienu/ned€lu organizesana.

10.14. Pedagogu izvirziSana apbalvoSanai.

10.15. Savlaiciga, vienota macibu gramatu, macibu lidzeklu izvéle.

10.16. Pedagogu labakas pieredzes apkopoSana un popularizéSana.

10.17. Pedagogu un izglitojamo anketéSana (pé€c vajadzibas kada konkr€ta jautajuma

risinasanai).

10.18. Pedagogu darba paSvértéSana gan metodiskaja komisija, gan kopa ar Izglitibas
iestades vadibu.

11. Metodiska darba principi:

11.1. Metodiska darba sistematiskums.

11.2. Metodiska darba zinatniskums.

11.3. Metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba.

11.4. Inovacija un radoSums.

11.5. Teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena.



11.6. Metodiska darba virziba pedagogu profesionalas kompetences Iimena

paaugstinasana.
11.7. Sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba.
11.8. Novértésana — kvalitativo un kvantitativo veért€Sanas kritériju savlaiciga, atbilstosa
izvele rezultatu noteikSanai.
11.9. Elastigums un mobilitate metodiskaja darba.
11.10. Publicitate un Izglitibas iestades pieredzes popularizéSana sabiedriba.
12. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas s€éde vada attiecigas Metodiskas komisijas vaditajs.
13. Izglitibas jomas Metodisko komisiju apvienotas sédes vada Metodiskas padomes vaditajs,
nepiecieSamibas gadijumos, kads no Metodisko komisiju vaditajiem.
14.  Izglitibas jomas Metodiskas komisijas veido planu atbilstosi Izglitibas iestades planam un
Metodiskas padomes planam.
15. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas lémumus pienem ar balsu vairakumu.
16. Izglitibas jomas Metodisko komisiju sanaksmes notiek ne retak ka vienreiz ménes.
17.  lIzglitibas jomas Metodisko komisiju sanaksmes protokole, fiks€jot izskatamos

jautajumus, pienemtos l@mumus un atbildigos par to izpildi.

18. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ Izglitibas jomas Metodiskas komisijas un
Metodiskas padomes loceklis, ka arT ieinteres€tas personas.

19.  Sanaksmju protokolus paraksta Izglitibas jomas Metodiskas komisijas vaditajs un
protokolists. Protokolus glaba atbilstosi Izglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

20. Izglitibas jomas Metodisko komisiju darba dokumentacija satur §adu informaciju:
20.1. Darba mérki un uzdevumi.
20.2. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas loceklu saraksts (vards, uzvards, izglitiba,
darba stazs, talakizglitiba pedgjo 3 gadu laika, slodze (kuras klas€s maca)).
20.3. Darba plans attiecigajam macibu gadam.
20.4. Pedagogu pieredzes materiali.
20.5. EsoSo resursu un materialu uzskaite.
20.6. Sanaksmju protokoli.
20.7. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas darba analize.
20.8. [zmantojamo macibu gramatu saraksts.
20.9. Olimpiazu, pétniecisko darbu, projektu rezultati un analize.
20.10. Savstarp&jo stundu veérosanas lapas.
20.11. PaSanalizes dokumenti.
IV. IZGLITIBAS JOMAS METODISKAS_ KOMISIJAS VADITAJA PIENAKUMI UN
TIESIBAS
21. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas vaditaja pienakumi:
21.1. Organizé un vada Metodiskas komisijas darbu atbilstosi Izglitibas iestade

noteiktajiem komisijas darba virzieniem.

21.2. Pamatojoties uz Izglitibas iestades gada prioritatém un attistibas planoSanas
dokumentiem, plano Izglitibas jomas Metodiskas komisijas darbu macibu gadam.



21.3. Organize un saskano macibu satura izstradi atbilsto$i macibu priekSmeta standarta
un Izglitibas iestades prasibam.

21.4. Regulari piedalas Metodiskas padomes darba.

21.5. Katru ménesi organizé Izglitibas jomas Metodiskas komisijas sanaksmes par
aktualiem macibu procesa, metodiskajiem jautajumiem, inovacijam un aktualitatem.

21.6. Organize macibu — metodiskos pasakumus.

21.7. Nodrosina attiecigd macibu priekSmeta pirma posma olimpiazu norisi un
izvert€§jumu Izglitibas iestade.

21.8. Koordiné macibu lidzeklu izveli konkrétaja macibu priekSmeta.

21.9. Veic izglitojoSu un metodisku darbu ar jaunajiem pedagogiem Metodiskaja
komisija.

21.10. Sekme un virza pedagogus pieredzes materialu veidoSanai un apkoposanai.

21.11. Realiz€ saikni starp Izglitibas jomas Metodiskas komisijas pedagogiem un atbalsta
personalu.

21.12. Plano Izglitibas jomas Metodiskas komisijas atklato stundu organizéSanu un

apmeklI&jumu, saskanojot to ar direktora vietnieku izglitibas joma.

21.13. Atbild par Izglitibas jomas Metodiskas komisijas dokumentaciju, ta regularu
sakartoSanu, papildinasanu.

21.14. Kolegiali risina Izglitibas jomas Metodiskas komisijas ieck$&jas problémas.
21.15. Organizé pienakumu sadali Izglitibas jomas Metodiskaja komisija, nodrosina to
izpildi un izsaka savu vérte&jumu par kolégu darbu.
22. Izglitibas jomas Metodiskas komisijas vaditaja tiesibas:
22.1. Sanemt konsultaciju neskaidrajos jautajumos no Izglitibas iestades vadibas un
atbalsta komandas.
22.2. Iepazities ar visu pieejamo jaunako metodisko un macibu literatiiru.
22.3. Sanemt Izglitibas iestades vadibas atbalstu talakizglitibas jautajumu risinaSana.
22.4. Sniegt atbalstu pedagogiem, kuri uzsak darbu Upesleju sakumskola.
22.5. Piedalities Izglitibas iestades Metodiskas padomes darba.
22.6. Pieprasit no Izglittbas jomas Metodiskas komisijas locekliem nepiecieSsamo
informaciju.
22.7. Apmeklét savu kolégu stundas péc savstarpgjas vienosanas, izteikt un komentgt
savus noverojumus.
22.8. P&c izvéles planot pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadeém.
V. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
23. Izglitibas iestades direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati Saja Reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas Metodiskas komisijas
funkcijas.
24. Izmainas un papildinajumus Reglamenta apsprieZz un apstiprina Metodiskas padomes

séde, noformé rakstiski ka papildinajumu vai labojumu.

25.

Reglaments stajas speka nakamaja diena pec ta parakstiSanas



26. Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati ar Ieks€jiem kartibas noteikumiem, ja tie
nosutiti elektroniski uz Darbinieku oficialo e-pasta adresi 3 (tris) darba dienu laika no
pienemsSanas dienas.

Direktore Iréna Frankovica




1. Pielikums

UPESLEJU SAKUMSKOLAS Izglitibas jomas Metodiskas
komisijas
DARBA PLANS m.g.
Merkis:
Metodiska téma:

Savstarpéjas pieredzes apmaina;

Izglitibas jomas Metodiskas komisijas sanaksmes, pasakumi:

Nr.p.k. Teéma Laiks
Pasakumi izglitojamajiem (parbaudes darbi, konkursi, olimpiades u.c.):
N.p.k. Pasakums Laiks Atbildigais pedagogs




MK vaditaja/s




2. Pielikums
UPESLEJU SAKUMSKOLAS Izglitibas jomas Metodiskas
komisijas
ATSKAITE par m.g.




IEROSINAJUMLI:

Datums MK vaditaja/s




UPESLEJU SAKUMSKOLAS

sanaksmes
PROTOKOLS NR.

Sanaksmi vada

3. Pielikums

Izglitibas jomas Metodiskas komisijas

Sanaksme notiek

Sanaksmi protokolé:

Sanaksme
piedalas:

Darba
kartiba:

Norise

Noléma:
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Sanaksmi vadija: Protokol&ja
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