Pielikums Nr.3

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vértéSanas Kritériji un limenu
apraksti - 1. kvalitates pakape
Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
e meérktiecigi organiz&ts macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide;

e piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz izglitojamo
macisanos orient€ta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

PAMATKRITERILJI

1. Macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izveértejums

1.1. Izglitibas iestades iek§€jo normativo aktu ievérosana pedagogiskaja darba

Macibu priekSmeta programmas izmantosana

Iespgja sanemt 0—3 punktus.

3 — pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu priekSmeta autorprogramma, kuru pedagogs
izstradajis ka macibu Iidzeklu komplekta sastavdalu;

2 — pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga izstradata nepubliskota autorprogramma;

1 — pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu prieckSmeta
paraugprogramma;

0 — pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu prick§meta paraugprogramma.

1.2. Macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu
izverteSana

Macibu procesa planoSana un organizacija; macibu procesa norises merktiecigums un
rezultativitate; macibu procesa produktivitate/ efektivitate

Iespg&ja sanemt 0—57 punktus.

3 — augsts vertejums visos macibu stundas vertéSanas raditajos, konstateti atseviski maznozimigi
trokumi;

2 — izteikta parsvara stipras puses, butisku trikumu nav;

1 —ir stipras puses, tacu konstatéti vairaki butiski trikumi;

0 — parsvara trukumi.

1.3. Audzinasanas darbibas organizésana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu
izverteSana

Pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa .

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 — atbilstosi izglitibas iestades prioritatém mérktiecigi planoti un organizeti (pedagoga
iniciativa) klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumi kopa ar izglitojamiem; regulari veikti
1si rakstiski apkopojumi par notikuSajiem pasakumiem, audzinasanas darba analize; veiktas
korekcijas klases audzinasanas darba plana;

2 — atbilsto$i izglitibas iestades prioritatém organizeti klases/izglitibas iestades/arpusskolas
pasakumi kopa ar izglitojamiem; veikts notikuSo pasakumu 1ss rakstisks rezultatu apkopojums,
kas atspogulots izglitibas iestades ikgadgja pedagoga darba pasvertéjuma;

1—formala klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumu organizéSana kopa ar
izglitojamiem; pasakumu rezultatu analize tiek veikta neregulari;

0 — audzinasanas darbibas aktivitates klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumos tiek
veiktas loti fragmentari, reti vai netiek veiktas.

1.4. Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana

lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaisu iesniegSana
Iespgja sanemt 0—3 punktus.




3 — teraksti klases zurnala u. c¢. dokumentos tiek veikti precizi un regulari; atskaites tiek nodotas
noteiktaja termina, un tajas netiek pielautas neprecizitates;

2 — ieraksti klases Zurnala u. c. dokumentos parsvara tiek veikti precizi un regulari; parbaudés
konstatétas nepilnibas pedagogs novers 1sa laika; atskaites parsvara tiek nodotas noteiktaja
termina, bet tajas atseviskos gadijumos tiek pielautas nebiitiskas neprecizitates;

1 — ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos netiek veikti savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi, pec
aizradijumiem par nepilnibam pedagogs tos novérs, tatu reizém nepiecieSami atkartoti
atgadinajumi; atskaites ne vienmer tiek iesniegtas noteiktaja termina, un tajas reiz€m pielautas
ar1 biitiskas neprecizitates;

0 —ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos tiek veikti periodiski, tie parsvara ir neprecizi;
pedagogs nereagé uz aizradijumiem par nepilnibu novérSanu; pedagogs parsvara neievéro
atskaiSu nodosSanas terminus, atskaites ir formalas, pavirsas.

1.5. Pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu vértésanas procesu

Izglitojama macibu sashiegumu vértésana, rezultatu apkopoSana un analize

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 — pedagogs ir informgjis izglitojamos par veértéSanas kartibu un kriterijiem konkrétaja macibu
prickSmeta, tos regulari ieveéro; veikta visaptveroSa izglitojamo zinaSanu statistiska un
kvalitativa analize un izversta talakas darbibas prognozesana;

2 — verteSanas krit€riji saprotami un &rti lietojami; vé&rt€Sanas krit€riju lietoSana reiz€m
verojamas nekonsekvences; pedagoga atskait€s ir izglitojamo zinaSanu statistiska un kvalitativa
analize un izversta talakas darbibas prognozesana, tacu taja vérojamas maznozimigas nepilnibas;
1 — pamata ir izstradati veértéSanas kriteriji, tacu to lietoSanu pedagogs ne vienmer izprot; dominé
izglitojama macibu sasniegumu uzskaite un datu statistiska apstrade, bet nav veikta rezultatu
analize un talakas pedagogiskas darbibas prognozésana;

0 — pedagogs neanalizg izglitojama macibu sasniegumus un neprognozg rezultatus, nav skaidri
un saprotami izstradati vert€Sanas kritériji, izglitojama macibu sasniegumu uzskaite, datu
statistiska apstrade, rezultatu analizes un talakas darbibas prognoz€Sanas materialu nav;
pedagogs nereagé uz administracijas aizradijumiem.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€&ju attistiba un iespéju izmantoSana
izglitojamo vajadzibu nodroSinasana

2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 — konsultacijas ka viena no biitiskam darba formam ar izglitojamiem tiek abpusgji aktivi
izmantotas; ir vérojama butiska un esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu sasniegumu
dinamika; pedagogs strada gan ar izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas, gan ar talantigiem
izglitojamiem, taja skaita nodroSina karjeras izglitibas atbalsta pasakumus;

2 —konsultacijas ar izglitojamiem no pedagoga puses tiek nodroSinatas, tacu izglitojamo
apmekletiba ir nesistematiska; v€rojama esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu
sasniegumu dinamika;

1 — konsultacijas izglitojamiem formali tiek organizétas, tacu izglitojamie konsultacijas visuma
apmekl€ loti reti; izglitojama macibu sasniegumu dinamikai tiek pieveérsta fragmentara veriba;
0 —izglitibas iestades veidoto konsultaciju grafiku pedagogs neievéro; izglitojama macibu
sasniegumu dinamika netiek pétita un analiz€ta.

Projektu darbu vadiSana

1 — pedagogs vada izglitojamo projektu darbus izglitibas iestadg;
0 — pedagogs nevada izglitojamo projektu darbus izglitibas iestade
Izglitojamo sasniegumi projektu darbos

1 — izglitojamiem ir sasniegumi projektu darbu izstradg iestades liment;
0 — izglitojamiem nav sasniegumu projektu darbu izstrade iestades limen.
Izglitojamo gatavosana iestades olimpiadém, konkursiem, skat€ém

1 — pedagogs gatavo izglitojamos iestades olimpiadém, konkursiem, skatém;
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0 — pedagogs negatavo izglitojamos iestades olimpiadém, konkursiem, skatém.

Izglitojamo sasniegumi iestades olimpiadés, konkursos

1 —izglitojamiem ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas) iestades olimpiades, konkursos,
skatés;

0 — izglitojamiem nav sasniegumu iestades olimpiades, konkursos, skat€s.

2.2. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaku/aizbildnu inform&sana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Iespg&ja sanemt 0—6 punktus.

3 —regulari notiek daudzveidiga un abpus€ja informacijas aprite (individualas sarunas ar
vecakiem, klases vecaku sanaksmes, izglitojamo dienasgramatas ieraksti, informacijas
nodosana, izglitojosas lekcijas, tikSanas, praktikumi (vecaku izglitoSana par bérnu audzinasanas
jautajumiem), kopigu pasakumu organizésana);

2 — informativas, izglitojosas, sadarbibu veicino$as informacijas aprites ar izglitojamo vecakiem
nodroSinasanai pedagogs izmanto tradicionalas informacijas nodoSanas formas; atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajai kartibai notiek arT tikSanas ar izglitojama vecakiem/aizbildniem,
organizgjot individualas sarunas;

1 — informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinosas informacijas aprite ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem notiek fragmentari, izmantojot vienveidigas sadarbibas formas — ieraksti
izglitojamo dienasgramatas, izglitojama sasniegumu uzskaites izraksts u. tml.;

0 — informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem nenotiek — vecakiem/aizbildniem netiek sniegta informacija par
izglitojama sasniegumiem un vajadzibam.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Komandas darba prasmes

Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/izglitibas jomas metodiskas komisijas
darba

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 —regulari piedaloties pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmes, izglitibas
iestades pasveértésana un attistibas planosSana, pedagogs izsaka gan konstruktivus priekSlikumus,
gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ievieSana;

2 — pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmju apmekléSanu pedagogs uztver ka
paSsaprotamu pasakumu, kura vin§ izmanto iesp&ju izteikt savu viedokli par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem;

1 — pedagogs formali lidzdarbojas gandriz visas pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmes, izvairas no priekslikumu izteikSanas izglitibas iestades darba uzlaboSanai; neregulari
veikta sava darba analize, formali izpildot izglitibas iestades prasibas, savlaicigi neveicot skolas
kop€jo darba analizi; nepiecieSami vairakkartgji administracijas ligumi un atgadinajumi, lai
materiali tiktu nodoti;

0 — pedagogs nesistematiski apmekleé pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmes;
konstruktivi priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

3.2. Darba vides pilnveide

Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 —izglitibas iestades nodroSinato resursu ietvaros pedagogs mérktiecigi veido un uztur
motivgjosu, izglitojoSu darba vidi; pedagogs izglitojamiem izvirza konsekventas prasibas vides
saudzeSana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei; mérktiecigi veic darba telpu
labiekartoSanai nepiecieSamo materialu apzinaSanu un racionali izmanto izglitibas iestades
nodroS§inatos resursus;

2 —darba vide ir sakartota; pedagogs izglitojamiem izvirza konsekventas prasibas vides
saudzeSana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei izglitibas iestades nodroSinato




resursu ietvaros;

1 — fragmentara formalu ripju izradiSana par darba vidi, nav manami reali uzlabojumi; pedagogs
1zvirza neargumentétas prasibas nepiecieSama inventara iegadei;

0 —nav ve€rojamas ripes par darba vidi, par tas labiekartosanu; pedagogs nav ieintereséts
priekslikumu izteikSana par savas darba vides pilnveidi.

3.3. Profesionalas étikas normu ievéro$sana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)
izpausmes profesionalaja darba)

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 —pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta paSapzina;
prasme izvairities no konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjiitibas izradiSana pret visiem, arl neviennozimigas un pretrunigas situacijas;

2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates ITmenis; motivéta augsta pasapzina, kas reizém
trauc€ savstarpgjas attiecibas; prasme izvairities no konfliktsituacijam; problémgadijumos
cenSanas pieradit savu taisnibu; cienas un smalkjiitibas izradiSana pret visiem, ar1 pretrunigas
situacijas;

1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, koleégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; konfliktsituacijas savstarp&jas attiecibas
veidojas nemotiveti augstas paSapzinas un tikai savas taisnibas mekléSanas d€l; prasibas
sakotngji cienas un smalkjitibas apliecinajumiem no kolégu puses, bet ne otradi;

0 —pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem doming
profesionalisma, kolegialitates trikums; biezas konfliktsituacijas, kuru risinasana jaiesaistas
izglitibas iestades administracijai.

4. Pieredzes uzkrasana un talaknodoSana

4.1. Pedagoga profesionala pilnveide

Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam

1 —izstradatajos macibu un audzinasanas darba materialos izteikta parsvara stipras puses:
materials veidots, minot ta izveides meérki, sniedzot strukturétu ta izmantoSanas aprakstu,
raksturojot sasniegto rezultatu. Iespgjamas atseviskas nepilnibas, kad materiala nav atrodama
viena no sadalam: materiala izveides mérkis, materiala izmantoSanas apraksts vai sasniegta
rezultata raksturojums;

0 —izstradatajos macibu un audzinaSanas darba materialos ir konstateti parsvara trakumi — nav
atrodamas divas no sadalam: materiala izveides mérkis, materiala izmantoSanas apraksts vai
sasniegta rezultata raksturojums.

4.2. Macibu lidzeklu izstrade

1 — pedagogs ir izstradajis macibu lidzeklus izglitojamo individualajam darbam.

0 — pedagogs nav izstradajis macibu lidzeklus izglitojamo individualajam darbam.

Pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€émam

1 — ir publikacijas;

0 — nav publikaciju.

1 — pedagogs ir studentu prakses vaditajs

0 — pedagogs nav studentu prakses vaditajs.

1 — pedagogs piedalas projektos;

0 — pedagogs nepiedalas projektos.

Pedagoga lidzdaliba radoso darbu skat@s, konkursos

1 — pedagogs piedalas radoSo darbu skat€s, konkursos, projektos;

0 — pedagogs nepiedalas radoso darbu skat€s, konkursos, projektos.
Pedagoga profesionalas karjeras sasniegumi

1 — pedagogs ir ieguvis godalgotas vietas/atzinibas rakstus regionalaja/valsts limeni;
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0 — pedagogs nav ieguvis godalgotas vietas/atzinibas rakstus regionalaja/valsts I[Tment.

4.3. SveSvalodu izmantoSana macibu procesa

Svesvalodu izmantosanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati

1 — svesvalodu zinasanas pedagogs mérktiecigi izmanto pedagogiskaja darba un regularai savu
kompetencu (pedagogija un macibu priekSmeta, audzinasanas darba, skolvadibas metodika)
pilnveidei; pedagogs mérktiecigi motive izglitojamos sveSvalodas zinasanu izmantoSanai kadas
konkretas témas apguve;

0 — svesvalodu zinaSanas pedagogiskaja darba un savu kompetencu (pedagogija un macibu
prickSmeta, audzinasanas darba, skolvadibas metodika) pilnveidei pedagogs neizmanto vai
izmanto loti neregulari; pedagogs nepievér§ ipaSu uzmanibu izglitojamo motiveéSanai
sveSvalodas zinaSanu izmantoSana.

4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa

Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas
darbibas rezultatu kvalitati

1 —informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes ir neatnemama pedagogiska darba
sastavdala; pedagogs ir atvérts inovacijam, atri tas apgust un merktiecigi izmanto pedagogiskaja
darba;

0 — informacijas un komunikacijas tehnologiju zinasanas pedagogs neizmanto praksé vai
izmanto loti reti un nesaskata to ka trikumu.

4.5. Pedagoga darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar valsts institiicijam
izglitibas joma

Pedagoga darbiba macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija

1 — pedagogs darbojas macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija, un to
apstiprina pedagoga iesniegts dokumentars apliecinajums;

0 — pedagogs nedarbojas macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija.
Sadarbiba ar valsts limena institticijam izglitibas joma

1 —pedagoga sadarbibu ar valsts Itmena institlicijam izglitibas joma apstiprina pedagoga
iesniegts dokumentars apliecinajums;
0 — pedagoga sadarbibu ar valsts lTmena institicijam izglitibas joma neapliecina pedagoga
iesniegts dokumentars apliecinajums.




Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates veérteSanas kritériji un

Itmenu apraksti - 2. kvalitates pakape
Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

e mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ari
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organiz€Sanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

e daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

e visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp€jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

PAMATKRITERILJI

1. Macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértejums

1.1. Izglitibas iestades iekS€jo normativo aktu ievérosana pedagogiskaja darba

Macibu priekSmeta programmas izmantosana

(Rezultatu apkopojuma nem véra komisijas vertgjumu)

Iespg&ja sanemt 0—3 punktus.

3 — pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu priek§meta autorprogramma, kuru pedagogs
izstradajis ka macibu Iidzeklu komplekta sastavdalu;

2 —pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga izstradata nepubliskota autorprogramma;
1 — pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu prickSmeta
paraugprogramma;

0 — pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu priek§meta paraugprogramma.

1.2. Macibu procesa organizésana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvértéSana

Macibu procesa planoSana un organizacija; macibu procesa norises merktiecigums un
rezultativitate; macibu procesa produktivitate/ efektivitate

Iespg&ja sanemt 0—57 punktus.

3 — augsts vert&jums visos macibu stundas vertéSanas raditajos, konstatéti atseviski maznozimigi
trilkumi;

2 — izteikta parsvara stipras puses, butisku trikumu nav;

1 —ir stipras puses, tacu konstatéti vairaki butiski trikumi;

0 — parsvara trukumi.

1.3. Audzinasanas darbibas organizeSana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu
izverteSana

Pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 — atbilstoSi izglitibas iestades prioritatém mérktiecigi planoti un organizéti (pedagoga
iniciativa) klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumi kopa ar izglitojamiem; regulari veikti
1si rakstiski apkopojumi par notikuSajiem pasakumiem, audzinaSanas darba analize; veiktas
korekcijas klases audzinasanas darba plana;

2 — atbilstoSi izglitibas iestades prioritatém organizeti klases/izglitibas iestades/arpusskolas
pasakumi kopa ar izglitojamiem; veikts notikuSo pasakumu Tss rakstisks rezultatu apkopojumes,
kas atspogulots izglitibas iestades ikgad€ja pedagoga darba pasveértejuma;

1-—formala klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumu organiz€Sana kopa ar
izglitojamiem; pasakumu rezultatu analize tiek veikta neregulari;

0 — audzinasanas darbibas aktivitates klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumos tiek
veiktas loti fragmentari, reti vai netiek veiktas.

1.4. Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana




lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesnieg$ana

Iespgja sanemt 0—3 punktus.

3 — ieraksti klases zurnala u. c¢. dokumentos tiek veikti precizi un regulari; atskaites tiek nodotas
noteiktaja termina, un tajas netiek pielautas neprecizitates;

2 — ieraksti Klases Zurnala u. c. dokumentos parsvara tiek veikti precizi un regulari; parbaudés
konstatétas nepilnibas pedagogs novers 1sa laika; atskaites parsvara tiek nodotas noteiktaja
termina, bet tajas atseviskos gadijumos tiek pielautas nebiitiskas neprecizitates;

1 — ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos netiek veikti savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi, pec
aizradijumiem par nepilnibam pedagogs tos novérs, tatu reizém nepiecieSami atkartoti
atgadinajumi; atskaites ne vienmer tiek iesniegtas noteiktaja termina, un tajas reizém pielautas
ar1 biitiskas neprecizitates;

0 —ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos tiek veikti periodiski, tie parsvara ir neprecizi;
pedagogs nereagé uz aizradijumiem par nepilnibu novérSanu; pedagogs parsvara neievéro
atskaiSu nodosSanas terminus, atskaites ir formalas, pavirsas.

1.5. Pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu vértésanas procesu

Izglitojama macibu sasniegumu vértésana, rezultatu apkopoSana un analize

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 — pedagogs ir informgjis izglitojamos par veértésanas kartibu un kritérijiem konkrétaja macibu
prickSmeta, tos regulari ieveéro; veikta visaptveroSa izglitojamo zinaSanu statistiska un
kvalitativa analize un izvérsta talakas darbibas prognozésana;

2 — verteSanas krit€riji saprotami un &rti lietojami; ve&rt€Sanas krit€riju lietoSana reiz€m
verojamas nekonsekvences; pedagoga atskait€s ir izglitojamo zinaSanu statistiska un kvalitativa
analize un izversta talakas darbibas prognozésana, tacu taja vérojamas maznozimigas nepilnibas;
1 — pamata ir izstradati veértéSanas kriteriji, tacu to lietoSanu pedagogs ne vienmer izprot; dominé
izglitojama macibu sasniegumu uzskaite un datu statistiska apstrade, bet nav veikta rezultatu
analize un talakas pedagogiskas darbibas prognozésana;

0 — pedagogs neanalizg izglitojama macibu sasniegumus un neprognozg€ rezultatus, nav skaidri
un saprotami izstradati vert€Sanas kritériji, izglitojama macibu sasniegumu uzskaite, datu
statistiska apstrade, rezultatu analizes un talakas darbibas prognozE€Sanas materialu nav;
pedagogs nereagé uz administracijas aizradijumiem.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€&ju attistiba un iespéju izmantoSana
izglitojamo vajadzibu nodroSinasana

2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 — konsultacijas ka viena no bitiskam darba formam ar izglitojamiem tiek abpusgji aktivi
izmantotas; ir vérojama butiska un esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu sasniegumu
dinamika; pedagogs strada gan ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas, gan ar talantigiem
izglitojamiem, taja skaita nodroSina karjeras izglitibas atbalsta pasakumus;

2 — konsultacijas ar izglitojamiem no pedagoga puses tiek nodroSinatas, tacu izglitojamo
apmeklétiba ir nesistematiska; v€rojama esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu
sasniegumu dinamika;

1 — konsultacijas izglitojamiem formali tiek organizétas, tacu izglitojamie konsultacijas visuma
apmekl€ loti reti; izglitojama macibu sasniegumu dinamikai tiek pieveérsta fragmentara veriba;
0 —izglitibas iestades veidoto konsultaciju grafiku pedagogs neievéro; izglitojama macibu
sasniegumu dinamika netiek pétita un analiz€ta.

Projektu darbu vadisana

1 — pedagogs vada izglitojamo projektu darbus izglitibas iestadg;
0 — pedagogs nevada izglitojamo projektu darbus izglitibas iestade
Izglitojamo sasniegumi projektu darbos

1 — izglitojamiem ir sasniegumi projektu darbu izstrade iestades liment;
0 — izglitojamiem nav sasniegumu projektu darbu izstrade iestades limen.
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Izglitojamo gatavoSana iestades olimpiadém, konkursiem, skatém

1 — pedagogs gatavo izglitojamos iestades olimpiadém, konkursiem, skateém;

0 — pedagogs negatavo izglitojamos iestades olimpiadém, konkursiem, skatém.

Izglitojamo sasniegumi iestades olimpiadeés, konkursos

1 —izglitojamiem ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas) iestades olimpiades, konkursos,
skatés;

0 — izglitojamiem nav sasniegumu iestades olimpiades, konkursos, skat€s.

2.2. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaku/aizbildnu inform&sana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Iespg&ja sanemt 0—6 punktus.

3 —regulari notiek daudzveidiga un abpus€ja informacijas aprite (individualas sarunas ar
vecakiem, klases vecaku sanaksmes, izglitojamo dienasgramatas ieraksti, informacijas
nodosana, izglitojosas lekcijas, tikSanas, praktikumi (vecaku izglitoSana par bérnu audzinasanas
jautajumiem), kopigu pasakumu organizésana);

2 — informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinosas informacijas aprites ar izglitojamo
vecakiem nodroS§inasanai pedagogs izmanto tradicionalas informacijas nodoSanas formas;
atbilstosi izglitibas iestddes noteiktajai kartibai notiek ar1 tikSanas ar izglitojama
vecakiem/aizbildniem, organizgjot individualas sarunas;

1 — informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem notiek fragmentari, izmantojot vienveidigas sadarbibas formas — ieraksti
izglitojamo dienasgramatas, izglitojama sasniegumu uzskaites izraksts u. tml.;

0 — informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem nenotiek — vecakiem/aizbildniem netiek sniegta informacija par
izglitojama sasniegumiem un vajadzibam.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Komandas darba prasmes

Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/izglitibas jomas metodiskas komisijas
darba

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 —regulari piedaloties pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmes, izglitibas
iestades pasvertésana un attistibas planoSana, pedagogs izsaka gan konstruktivus priekslikumus,
gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana;

2 — pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmju apmekléSanu pedagogs uztver ka
paSsaprotamu pasakumu, kura vin§ izmanto iesp€ju izteikt savu viedokli par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem;

1 — pedagogs formali lidzdarbojas gandriz visas pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmes, izvairas no priekslikumu izteikSanas izglitibas iestades darba uzlaboSanai; neregulari
veikta sava darba analize, formali izpildot izglitibas iestades prasibas, savlaicigi neveicot skolas
kop€jo darba analizi; nepiecieSami vairakkartgji administracijas ligumi un atgadinajumi, lai
materiali tiktu nodoti;

0 — pedagogs nesistematiski apmeklé pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmes;
konstruktivi priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

3.2. Darba vides pilnveide

Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 —izglitibas iestades nodroSinato resursu ietvaros pedagogs merktiecigi veido un uztur
motivgjosu, izglitojosu darba vidi; pedagogs izglitojamiem izvirza konsekventas prasibas vides
saudzeSana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei; mérktiecigi veic darba telpu
labiekartoSanai nepiecieSamo materialu apzinaSanu un racionali izmanto izglitibas iestades
nodroS§inatos resursus;




2 —darba vide ir sakartota; pedagogs izglitojamiem izvirza konsekventas prasibas vides
saudz&Sana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei izglitibas iestades nodroSinato
resursu ietvaros;

1 — fragmentara formalu ripju izradiSana par darba vidi, nav manami reali uzlabojumi; pedagogs
izvirza neargumentétas prasibas nepiecieSama inventara iegadei;

0 —nav ve€rojamas ripes par darba vidi, par tas labiekartoSanu; pedagogs nav ieintereséts
priekslikumu izteikSana par savas darba vides pilnveidi.

3.3. Profesionalas étikas normu ievéro$sana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)
izpausmes profesionalaja darba)

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 —pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta paSapzina;
prasme izvairities no konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjiitibas izradiSana pret visiem, arl neviennozimigas un pretrunigas situacijas;

2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta pasapzina, kas reizém
traucé savstarp&jas attiecibas; prasme izvairities no konfliktsituacijam; problémgadijumos
cenSanas pieradit savu taisnibu; cienas un smalkjiitibas izradiSana pret visiem, arT pretrunigas
situacijas;

1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; konfliktsituacijas savstarp&jas attiecibas
veidojas nemotiveti augstas pasapzinas un tikai savas taisnibas mekléSanas del; prasibas
sakotngji cienas un smalkjitibas apliecinajumiem no kolégu puses, bet ne otradi;

0 —pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem doming
profesionalisma, kolegialitates trikums; bieZzas konfliktsituacijas, kuru risinasana jaiesaistas
izglitibas iestades administracijai.

4. Pieredzes uzkrasana un talaknodo$ana

4.1. Pedagoga profesionala pilnveide

Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam

1 —izstradatajos materialos izteikta parsvara stipras puses: materials veidots, minot ta izveides
meérki, sniedzot strukturétu ta izmantoSanas aprakstu, raksturojot sasniegto rezultatu. lespgjamas
atseviskas nepilnibas, kad materiala nav atrodama viena no sadalam: materiala izveides mérkis,
materiala izmantoSanas apraksts vai sasniegta rezultata raksturojums;

1 —pedagogs ir macibu materialu, individualajam darbam ar izglitojamo, autors/lidzautors,
macibu gramatas/macibu lidzeklu komplekta autors/lidzautors;

0 — pedagogs nav macibu materialu, individualajam darbam ar izglitojamo, autors/lidzautors,
macibu gramatas/macibu lidzeklu komplekta autors/lidzautors.

4.2. Pedagoga publikacijas plaSsazinas Iidzeklos par macibu un audzinasanas darba
témam

1 — ir publikacijas;

0 — nav publikaciju.

Lektora/multiplikatora, studentu prakses vaditaja darbiba

1 — pedagogs ir studentu prakses vaditajs, lektors/multiplikators;

0 — pedagogs nav studentu prakses vaditajs, lektors/multiplikators.

Pedagoga darbiba projektos arpus izglitibas iestades

1 — pedagogs piedalas projektos arpus izglitibas iestades;

0 — pedagogs nepiedalas projektos arpus izglitibas iestades.

Pedagoga lidzdaliba radoSo darbu skatés, konkursos

1 — pedagogs piedalas radoSo darbu skates, konkursos;

0 — pedagogs nepiedalas radoSo darbu skates, konkursos.
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Pedagoga profesionalas karjeras sasniegumi

1 — pedagogs ir ieguvis godalgotas vietas/atzinibas rakstus regionalaja/valsts ItmenT;
0 — pedagogs nav ieguvis godalgotas vietas/atzinibas rakstus regionalaja/valsts I[Tment.

4.3. SveSvalodu izmantoSana macibu procesa

Svesvalodu izmantosanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati

1 — svesvalodu zinasanas pedagogs mérktiecigi izmanto pedagogiskaja darba un regularai savu
kompetencu (pedagogija un macibu priekSmeta, audzinasanas darba, skolvadibas metodika)
pilnveidei; pedagogs mérktiecigi motive izglitojamos sveSvalodas zinasanu izmantoSanai kadas
konkretas te€mas apguve;

0 — svesvalodu zinaSanas pedagogiskaja darba un savu kompetencu (pedagogija un macibu
prickSmeta, audzinasanas darba, skolvadibas metodika) pilnveidei pedagogs neizmanto vai
izmanto loti neregulari; pedagogs nepievér§ ipaSu uzmanibu izglitojamo motiveéSanai
sveSvalodas zinaSanu izmantoSana.

4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa

Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas prasmju ictekme uz profesionalas
darbibas rezultatu kvalitati
1 — informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes ir neatnemama pedagogiska darba
sastavdala; pedagogs ir atverts inovacijam, atri tas apgiist un merktiecigi izmanto pedagogiskaja
darba;
0 — informacijas un komunikacijas tehnologiju zinaSanas pedagogs neizmanto praksé vai
izmanto loti reti un nesaskata to ka trikumu.

4.5. Pedagoga darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar valsts institiicijam
izglitibas joma

Pedagoga darbiba macibu priek§meta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija

1 — pedagogs darbojas macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija, un to
apstiprina pedagoga iesniegts dokumentars apliecinajums;

0 — pedagogs nedarbojas macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija.
Sadarbiba ar valsts [Tmena institiicijam izglitibas joma

1 —pedagoga sadarbibu ar valsts Iimena institlicijam izglittbas joma apstiprina pedagoga
iesniegts dokumentars apliecinajums;

0 — pedagoga sadarbibu ar valsts limena institlicijam izglitibas joma neapliecina pedagoga
iesniegts dokumentars apliecinajums.
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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vértéSanas Kritériji un lilmenu
apraksti - 3. kvalitates pakape

TreSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

e mérktiecigi organizets macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide, ka ar1
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organiz€sanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

e daudzveidigu macibu strat€égiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

e visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp€jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

e prasme rast piemérotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

e aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodrosinasana un izglitibas
iestades attistibas veicinasana.

PAMATKRITERILJI

1. Macibu un audzinasanas darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums

1.1. Izglitibas iestades iek§€jo normativo aktu ievéro$ana pedagogiskaja darba

Macibu priekSmeta programmas izmanto$ana

(Rezultatu apkopojuma nem veéra komisijas vertgjumu)

Iespg&ja sanemt 0—3 punktus.

3 —pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu priekSmeta autorprogramma, kuru pedagogs
izstradajis ka macibu Iidzeklu komplekta sastavdalu;

2 —pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga izstradata nepubliskota autorprogramma;

1 — pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu priekSmeta
paraugprogramma;

0 — pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu priek§meta paraugprogramma.

1.2. Macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvértésana
Macibu procesa planoSana un organizacija, macibu procesa norises mérktiecigums un
rezultativitate; macibu procesa produktivitate/ efektivitate

Iespgja sanemt 0-57 punktus.

3 — augsts vertejums visos macibu stundas verteéSanas raditajos, konstatéti atseviski maznozimigi
trokumi;

2 — izteikta parsvara stipras puses, bitisku trikumu nav;

1 — ir stipras puses, tacu konstat€ti vairaki biitiski trikumi;

0 — parsvara trikumi.

1.3. Audzinasanas darbibas organizeSana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu
izverteSana

Pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 — atbilstosi izglitibas iestades prioritatém mérktiecigi planoti un organizéti (pedagoga
iniciativa) klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumi kopa ar izglitojamiem; regulari veikti
1si rakstiski apkopojumi par notikusajiem pasakumiem, audzinaSanas darba analize; veiktas
korekcijas klases audzinasanas darba plana;

2 — atbilsto$i izglitibas iestades prioritatém organizeti klases/izglitibas iestades/arpusskolas
pasakumi kopa ar izglitojamiem; veikts notikuSo pasakumu Tss rakstisks rezultatu apkopojumes,
kas atspogulots izglitibas iestades ikgad€ja pedagoga darba pasveértejuma;

1-—formala klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumu organiz€Sana kopa ar
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izglitojamiem; pasakumu rezultatu analize tiek veikta neregulari;
0 — audzinasanas darbibas aktivitates klases/izglitibas iestades/arpusskolas pasakumos tiek
veiktas loti fragmentari, reti vai netiek veiktas.

1.4. Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana

lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesnieg$ana

Iespgja sanemt 0—3 punktus.

3 — ieraksti klases zurnala u. c¢. dokumentos tiek veikti precizi un regulari; atskaites tiek nodotas
noteiktaja termina, un tajas netiek pielautas neprecizitates;

2 — ieraksti Klases Zurnala u. c. dokumentos parsvara tiek veikti precizi un regulari; parbaudés
konstatétas nepilnibas pedagogs novers 1sa laika; atskaites parsvara tiek nodotas noteiktaja
termina, bet tajas atseviskos gadijumos tiek pielautas nebiitiskas neprecizitates;

1 — ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos netiek veikti savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi, pec
aizradijumiem par nepilnibam pedagogs tos novérs, tatu reizém nepiecieSami atkartoti
atgadinajumi; atskaites ne vienmer tiek iesniegtas noteiktaja termina, un tajas reizém pielautas
ar1 biitiskas neprecizitates;

0 —ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos tiek veikti periodiski, tie parsvara ir neprecizi;
pedagogs nereagé uz aizradijumiem par nepilnibu novérSanu; pedagogs parsvara neieveéro
atskaiSu nodoSanas terminus, atskaites ir formalas, pavirsas.

1.5. Pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu veérteSanas procesu

Izglitojama macibu sashiegumu vertésana, rezultatu apkopos$ana un analize

Iespg&ja sanemt 0—6 punktus.

3 — pedagogs ir informgjis izglitojamos par vertéSanas kartibu un kritérijiem konkrétaja macibu
prickSmeta, tos regulari ieveéro; veikta visaptveroSa izglitojamo zinaSanu statistiska un
kvalitativa analize un izversta talakas darbibas prognozésana;

2 — verteSanas kriteriji saprotami un &rti lietojami; veért€Sanas krit€riju lietosana reiz€m
verojamas nekonsekvences; pedagoga atskait€s ir izglitojamo zinaSanu statistiska un kvalitativa
analize un izversta talakas darbibas prognozésana, tacu taja vérojamas maznozimigas nepilnibas;
1 — pamata ir izstradati veértéSanas kriteriji, tacu to lietoSanu pedagogs ne vienmer izprot; dominé
izglitojama macibu sasniegumu uzskaite un datu statistiska apstrade, bet nav veikta rezultatu
analize un talakas pedagogiskas darbibas prognozésana;

0 — pedagogs neanaliz€ izglitojama macibu sasniegumus un neprognozg rezultatus, nav skaidri
un saprotami izstradati vert€Sanas kriteriji, izglitojama macibu sasniegumu uzskaite, datu
statistiska apstrade, rezultatu analizes un talakas darbibas prognozeéSanas materialu nav;
pedagogs nereagé uz administracijas aizradijumiem.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€&ju attistiba un iesp€ju izmantoSana
izglitojamo vajadzibu nodroSinasana

2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Iesp&ja sanemt 0—6 punktus.

3 — konsultacijas ka viena no bitiskam darba formam ar izglitojamiem tiek abpusgji aktivi
izmantotas; ir vérojama butiska un esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu sasniegumu
dinamika; pedagogs strada gan ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas, gan ar talantigiem
izglitojamiem, taja skaita nodroSina karjeras izglitibas atbalsta pasakumus;

2 —konsultacijas ar izglitojamiem no pedagoga puses tiek nodroSinatas, tacu izglitojamo
apmeklétiba ir nesistematiska; v€rojama esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu
sasniegumu dinamika;

1 — konsultacijas izglitojamiem formali tiek organizétas, tacu izglitojamie konsultacijas visuma
apmekl€ loti reti; izglitojama macibu sasniegumu dinamikai tiek pieveérsta fragmentara veriba;
0 —izglitibas iestades veidoto konsultaciju grafiku pedagogs neievéro; izglitojama macibu
sasniegumu dinamika netiek pétita un analiz€ta.

Projektu darbu, zinatniski p&tniecisko darbu vadisana
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1 — pedagogs vada izglitojamo projektu darbu, zinatniski pétnieciskos darbus;

0 — pedagogs nevada izglitojamo projektu darbu, zinatniski p&tnieciskos darbus.

Izglitojamo sasniegumi projektu darbu vadiSana, zinatniski pétnieciskajos darbos

1 —izglitojamiem ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas) projektu darbos, zinatniski
pétniecisko darbu izstradé regionalaja/valsts liment;

0 —izglitojamiem nav sasniegumu projektu darbos, zinatniski pétniecisko darbu izstrade
regionalaja/valsts limeni.

Izglitojamo gatavosana iestades olimpiadém, konkursiem, skat€ém

1 — pedagogs gatavo izglitojamos iestades olimpiadém, konkursiem, skatém;

0 — pedagogs negatavo izglitojamos iestades olimpiadém, konkursiem, skatém.

Izglitojamo sasniegumi olimpiad@és, konkursos, skatés

1 —izglitojamiem ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas) iestades olimpiades, konkursos,
skat€s arpus izglitibas iestades, regionalaja/valsts limeni;

0 — izglitojamiem nav sasniegumu konkursos, skat€s arpus izglitibas iestades, regionalaja/valsts
liment.

2.2. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaku/aizbildnu informésana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 —regulari notiek daudzveidiga un abpus€ja informacijas aprite (individualas sarunas ar
vecakiem, klases vecaku sanaksmes, izglitojamo dienasgramatas ieraksti, informacijas
nodoSana, izglitojosas lekcijas, tikSanas, praktikumi (vecaku izglito$ana par bérnu audzinasanas
jautajumiem), kopigu pasakumu organiz&sana);

2 — informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprites ar izglitojamo vecakiem
nodroSinasanai pedagogs izmanto tradicionalas informacijas nodoSanas formas; atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajai kartibai notiek ar1 tikSanas ar izglitojama vecakiem/aizbildniem,
organizgjot individualas sarunas;

1 — informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem notiek fragmentari, izmantojot vienveidigas sadarbibas formas — ieraksti
izglitojamo dienasgramatas, izglitojama sasniegumu uzskaites izraksts u. tml.;

0 — informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem nenotiek — vecakiem/aizbildniem netiek sniegta informacija par
izglitojama sasniegumiem un vajadzibam.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Komandas darba prasmes

Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priek§meta/izglitibas jomas metodiskas komisijas
darba

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 —regulari piedaloties pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmées, izglitibas
iestades pasSvertésana un attistibas planosana, pedagogs izsaka gan konstruktivus priekslikumus,
gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ievieSana;

2 — pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmju apmekléSanu pedagogs uztver ka
pasSsaprotamu pasakumu, kura vin$ izmanto iesp&u izteikt savu viedokli par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem,;

1 — pedagogs formali lidzdarbojas gandriz visas pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmés, izvairas no priekslikumu izteikSanas izglitibas iestades darba uzlaboSanai; neregulari
veikta sava darba analize, formali izpildot izglitibas iestades prasibas, savlaicigi neveicot skolas
kop€jo darba analizi; nepiecieSami vairakkart€ji administracijas ligumi un atgadinajumi, lai
materiali tiktu nodoti;

0 — pedagogs nesistematiski apmeklé pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmes;
konstruktivi priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

3.2. Darba vides pilnveide
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Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 —izglitibas iestades nodroSinato resursu ietvaros pedagogs mérktiecigi veido un uztur
motivgjosu, izglitojoSu darba vidi; pedagogs izglitojamiem izvirza konsekventas prasibas vides
saudzeSana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei; mérktiecigi veic darba telpu
labiekartosanai nepiecieSamo materialu apzinaSanu un racionali izmanto izglitibas iestades
nodroS§inatos resursus;

2 —darba vide ir sakartota; pedagogs izglitojamiem izvirza konsekventas prasibas vides
saudz€sana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara iegadei izglitibas iestades nodrosinato
resursu ietvaros;

1 — fragmentara formalu riipju izradiSana par darba vidi, nav manami reali uzlabojumi; pedagogs
izvirza neargumentétas prasibas nepiecieSama inventara iegadei;

0 —nav vérojamas riipes par darba vidi, par tas labiekartoSanu; pedagogs nav ieintereséts
priekslikumu izteikSana par savas darba vides pilnveidi.

3.3. Profesionalas étikas normu ievéro$ana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)
izpausmes profesionalaja darba)

Iespgja sanemt 0—6 punktus.

3 —pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta paSapzina,
prasme izvairities no konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjiitibas izradiSana pret visiem, arl neviennozimigas un pretrunigas situacijas;

2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta pasapzina, kas reizém
traucé savstarp&jas attiecibas; prasme izvairities no konfliktsituacijam; problémgadijumos
cenSanas pieradit savu taisnibu; cienas un smalkjiitibas izradiSana pret visiem, ar1 pretrunigas
situacijas;

1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, koleégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; konfliktsituacijas savstarp&jas attiecibas
veidojas nemotiveti augstas paSapzinas un tikai savas taisnibas mekléSanas d&l; prasibas
sakotngji cienas un smalkjitibas apliecinajumiem no kolégu puses, bet ne otradi,

0 —pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem doming
profesionalisma, kolegialitates trikums; biezas konfliktsituacijas, kuru risinasana jaiesaistas
1zglitibas iestades administracijai.

4. Pieredzes uzkrasana un talaknodo$ana

4.1. Pedagoga profesionala pilnveide

Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam

1 —izstradatajos materialos izteikta parsvara stipras puses: materials veidots, minot ta izveides
meérki, sniedzot strukturétu ta izmantoSanas aprakstu, raksturojot sasniegto rezultatu. lespgjamas
atseviskas nepilnibas, kad materiala nav atrodama viena no sadalam: materiala izveides mérkis,
materidla izmantoSanas apraksts vai sasniegta rezultata raksturojums;

1 —pedagogs ir macibu materialu, individualajam darbam ar izglitojamo, autors/lidzautors,
macibu gramatas/macibu lidzeklu komplekta autors/lidzautors;

0 — pedagogs nav macibu materialu, individualajam darbam ar izglitojamo, autors/lidzautors
macibu gramatas/macibu lidzeklu komplekta autors/lidzautors.

1 — ir publikacijas;

0 — nav publikaciju.

Lektora/multiplikatora, studentu prakses vaditaja darbiba

1 — pedagogs ir lektors/multiplikators, studentu prakses vaditajs, sniedz atbalstu jauno pedagogu
darba;

14




0 — pedagogs nav lektors/multiplikators, studentu prakses vaditajs, nesniedz atbalstu jauno
pedagogu darba.

4.2. Daliba projektos

1 — pedagogs piedalas projektos;

0 — pedagogs nepiedalas projektos.

1 — pedagogs piedalas radoso darbu skates, konkursos, projektos;

0 — pedagogs nepiedalas radosSo darbu skates, konkursos, projektos.

1 — pedagogs ir ieguvis godalgotas vietas/atzinibas rakstus regionalaja/valsts liment;

0 — pedagogs nav ieguvis godalgotas vietas/atzinibas rakstus regionalaja/valsts I[Tment.

4.3. SveSvalodu izmantoSana macibu procesa

1 — svesvalodu zinasanas pedagogs mérktiecigi izmanto pedagogiskaja darba un regularai savu

kompetencu (pedagogija un macibu priekSmeta, audzinasanas darba, skolvadibas metodika)
pilnveidei; pedagogs mérktiecigi motive izglitojamos sveSvalodas zinasanu izmantoSanai kadas
konkr&tas teémas apguve;
0 — svesvalodu zinaSanas pedagogiskaja darba un savu kompetencu (pedagogija un macibu
prickSmeta, audzinasanas darba, skolvadibas metodika) pilnveidei pedagogs neizmanto vai
izmanto loti neregulari; pedagogs nepievér§ ipaSu uzmanibu izglitojamo motivéSanai
sveSvalodas zinaSanu izmantoSana.

4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana macibu procesa

1 —informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes ir neatnemama pedagogiska darba
sastavdala; pedagogs ir atverts inovacijam, atri tas apgiist un mérktiecigi izmanto pedagogiskaja
darba;

0 — informacijas un komunikacijas tehnologiju zinaSanas pedagogs neizmanto praksé vai
izmanto loti reti un nesaskata to ka trikumu.

4.5. Pedagoga darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar valsts institiicijam
izglitibas joma

1 — pedagogs darbojas macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija, un to
apstiprina pedagoga iesniegts dokumentars apliecinajums;

0 — pedagogs nedarbojas macibu priekSmeta/izglitibas jomas profesionalaja organizacija.

1 —pedagoga sadarbibu ar valsts Iimena institlicijam izglittbas joma apstiprina pedagoga
iesniegts dokumentars apliecinajums;

0 — pedagoga sadarbibu ar valsts limena institlicijam izglitibas joma neapliecina pedagoga
iesniegts dokumentars apliecinajums.
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