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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglittbas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma

11011111

V_3524

04.08.2020.

18

19

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam

saslimSanam

11015411

V_3525

04.08.2020.

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
macisanas

trauc&jumiem

11015611

V_3548

06.08.2020.

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

V_1696

15.08.20109.

117

174

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

01056111

V_1697

15.08.2019.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas

traucg&jumiem

01015811

V_1698

15.08.2019.

Specialas pirmsskolas

izglitibas programma

izglitojamajiem ar

01015911

V_1699

15.08.20109.




attistibas

attistibas

smagiem garigas

trauc€jumiem vai

vairakiem smagiem

trauc€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 31 Pedagogisko darbinieku
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) kvalifikacijas atbilst Ministru
kabineta noteikumiem Nr.569.
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 9 Atbalstu ikdienas darba nodroSina —

psihologs (uz nepilnu likmi), 2
logopédi (1.2 likmes), medicinas
masa (1 likme) bibliotekare (uz
nepilnu likmi), specialais pedagogs
(1 likme), specialas izglitibas
skolotajs (uz nepilnu likmi),
socialais pedagogs (nepilna likme),
pedagoga paligs (nepilna likme)

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam

1.3.1. Prioritate 2021./2022.mac.g. - izglitibas iestade ir izveidota jauna pasvértéSanas sistema
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- pasvertésand piedalas visas mérkgrupas (vecaki, izglitojamie, pedagogi, dibinataja parstavis),

- pasvertesand tiek izveértéta ikgadejo prioritasu istenosana, izglitibas programmu kvalitates mérki
un audzinasanas prioritaro darba virzienu ievieSana,

- pasvértesand ir izmantotas vismaz tris kvalitates vértesanas metodes, par kuram vienojas visi
iesaistitie;

- direktores vietniece izglitibas joma un pirmsskolas metodike veic kvantitativo un kvalitativo datu
ieguvi un to apkopoSanu, pasveértejuma zinojuma publicéjamo dalu sagatavo izglitibas iestddes
direktores vietniece izglitibas joma un pirmsskolas metodike, nepublicejama dala tiek sagatavota
sadarbiba ar lestades padomi un vadibas komandu, izglitibas iestades direktore pasvértesanda
nodrosina procesa virzibu, atbild par pasnovértéejuma zinojuma pédéjo redakciju.

Kvantitativi:

- vismaz 80% izglitibas iestades darbinieku ir iesaistiti pasvértéjuma zinojuma veidosanas procesa;
- vismaz 75% izglitibas iestddes izglitojamo vecaku piedalds izglitibas iestades pasvertésana,

- ir noorganizétas 4 darba sanaksmes par pasvértésanas procesu izglitibas iestade.

1.3.2. Prioritate 2021./2022.mac.g. - izglitibas iestade darbojas ka macisandas
organizacija un balstas uz vienotiem principiem



Sasniedzamie rezultati:.

Kvalitativi:

- macisands organizacija tiek balstita uz pedagogu profesionalajam vajadzibam, ta tiek merktiecigi
planota, nemot vera mdacibu stundu verosanas un VPD rezultatus, ka ari pedagogu pasnovertéjuma
zipojumus;

- pedagogi ir macisanas organizacijas dalibnieki un izjit lidzatbildibu par kopéjo organizacijas
darbu;

- ir izveidota savstarpéjas macisanas sistéma. Ta notiek metodisko komisiju ietvaros;

- pedagogu maciSands ir vérsta uz profesiondlo un personigo izaugsmi un saskanota ar
pedagogisko darbibu;

- pedagogi savstarpéji saskano macibu témas jaunda satura ietvaros un plano macibu saturu,
sadarbibu atbilstosi mdcibu programmam,

- pedagogi izmanto vienotas prasibas parbaudes darbu veiksanai,

- pedagogi, macibu gada laika aizpildot pasSnovertejumu, sistematiski pievérs uzmanibu
individualajam vajadzibam, tadeéjadi nodrosinot mérktiecigu turpmaka darba planosanu;

- izliekot izglitojamo vertejumus, pedagogi ievéro vienotus, pasu pienemtus noteikumus;

- pedagogi apgiist jaunus IKT rikus macibu procesa dazadoSanai un efektivizésanai.

Kvantitativi:

- vismaz 1 reizi semestri pedagogiem ir radita iespéja kopigi analizét datus par iestades darbu;

- Mactbu semestra laika ir notikusas vismaz 2 tikSands, kuras ir parspriesta izglitibas iestades
vienotd vertesanas kartibas aktualizacija;

- ne mazak ka 70% pedagogu apgalvo, ka profesionalas kompetences pilnveidosanas pasakumi bija
lietderigi;

- 80% pedagogu dalas pieredzé pasizglitibas tema,

-.pedagogi dalas pieredzé par profesionalas pilnveides informdaciju 1 reizi ménesi

- Vismaz 70% metodiskas jomas protokolos ir atrodamas liecibas par pieredzes apmainu péc
talakizglititbas nodarbibu apmeklésanas,

- vismaz 2 pedagogiskas padomes sédés notiek pieredzes apmaina par talakizglittbas nodarbibas
ieguto informdciju, uzklausot metodisko jomu komisiju parstavju pieredzi.

- Péc e-klases zurnalu parbaudes ir giita 100% parlieciba, ka pedagogi ievéro vertésanas kartibas
Vienotos noteikumus. Parbaudes notiek klasu ieksejas kontroles laika, ka art péc starpvértéjumu
un semestra vai gada vertejumu izliksanas. Kontroli veic direktores vietniece izglitibas joma un
pirmsskolas metodike.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.  Izglitibas iestades misija — nodrosSinat atbalstosu un attistosu vidi katra izglitojama
izaugsmei, attistot atbildigu, merktiecigu un radosu personibu.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdieniga, atverta, tradicijam bagata un

konkurétspéjiga izglitibas iestade, kas atrod talantu katra izglitojama un palidz tam uzplaukt, un
rada izglitojamajam prieku macities.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba, izaugsme, atbildiba,
drosiba.

2.4, Izglitibas iestades galvena darba prioritate 2020./2021. macibu gadam — jaund
pamatizglitibas standarta istenoSana un izglitojamo individudlo spéju un personibas izaugsmes
veicindSana. Pirmsskola uzsakta kompetencu pieejas realizacija. Pirmsskolas grupas ikdienas
procesa ieviesti kompetences balstiti maciSanas principi, sapulc€s veicinata vecaku izpratne par
kompetencu pieeju un sekméta vecaku lidzdarbosanas beérnu izglitosanas procesa.

Apkopota informacija liecina, ka macibu gada atvertas vél tris pirmsskolas grupas kas bitiski
palielina izglitojamo skaitu pirmsskola. Sakumskola vairs netiek realizéta specialas pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase) programma izglitojamajiem ar somatiskam saslim$anam programma, kods
11015411.



Izglitibas iestades sakumskolas izglitojamie 2020./2021. macibu gada 1.semestri macijas klatieng.
Sakara ar Covid -19 situacijas pasliktinasanos valsti un saskana ar valsti noteikto kartibu I semestr1
izglitojamie macTjas attalinati. [zglitibas iestades pedagogi sekmigi nodrosinaja attalinato macibu
procesu. Izglitojamo maciSanai pedagogi izmantoja E-klasi, Microsoft office 365 programmas —
Microsoft Team, dala pedagogu art ZOOM platformu. Visi izglitibas iestades pedagogi apguvusi

Microsoft Team programmas lietoSanu.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmaiakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja iestades darbibas
pasverteésanu veic strukturéti, prot definét mérkus un
uzdevumus, noteikt galvenas prioritates un
sasniedzamos rezultatus. Mérki, uzdevumi, prioritates
tiek planotas saskana ar iestades attistibas stratégiju.
Katru gadu tiek izstradats darba plans, macibu gada
nobeiguma tiek veikta paveikto darbu analize, saskana
ar kuru tiek veiktas nepiecieSamo uzdevumu
korekcijas. lestades vaditaja veicina paSvert€Sanas
procesu. Organizg iestades darbinieku un izglitojamo
iestades stipro puSu apzina$ana un nepiecie$amo
uzlabojumu noteikSana

Pagvertesanas procesa un attistibas plana izstrades un /vai
pilnveides procesa iesaistit visas ieinteres€tas puses

Izglitibas iestades vadiba nodroSina labveligu vidi
izglitibas iestadg. Izglitibas iestades vaditajas vadiba
tiek noteikti pienakumi un tiek sekots 11dzi to izpildei.
Personala darbs tiek izvertets sistematiski. Vaditaja
vienmer ir atvérta pienemt un uzklausit darbiniekus,
risinat problémsituacijas. Lielaka dala izglitibas
iestades darbinieku izprot izglitibas iestades misiju,
viziju un mérku sasniegSanu.

Vaditaja savas profesionalas kompetences ietvaros
veido gan formalas, gan neformalas darba grupas ar
vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem; aktualize
iestades darbibas un attistibas jautajumus; veicina
pieredzes apmainu un risina problémsituacijas

Turpinat pilnveidot zinasanas par efektivu personala
parvaldibu iestade

Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama lidzatbildibu
visos procesos, lai veidotos macisanas kopiena izglitibas
iestadé un izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu IstenoSana

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska
struktura, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas.

Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.
Vadiba plano, organizé un vada izglitibas iestades
darbibas jomas. Katrs vaditajs parzin un efektivi pilda
darba pienakumus savas kompetences ietvaros, kopgjo
merku sasniegSanai.

Izglitibas iestade tiek veidota atbalstoSa vide izglitibas
inovaciju ievie$anai

Pilnveidot vadibas komandas kapacitati ikdienas macibu
procesa kvalitates parraudziba

Vaditaja efektivi parvalda finanSu resursus.
Sadarbojoties ar iestades vadibu veic ieguvumu un
izdevumu analizi. Vaditadja nodroSina, aktualizg,
papildina un parvalda izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamos materialtehniskos resursus.
Vaditaja izvert€ un atbalsta personala profesionalo
pienakumu veikSanai nepiecieSsamas vajadzibas.

Veicinat atbildigo personu izpratni par resursu efektivu
parvaldibu ikdienas darba




Atbalsta pedagogu iniciativas dazadot macibu

procesu, pirms tam izvertgjot ieguvumus

Izglitibas iestade merktiecigi un planveidigi ir veikti
visu telpu kosmetiskie remonti; veikti parbiives darbi
pirmsskolas telpds un teritorija. Visos macibu
kabinetos ir atbilsto§s un miusdienigs aprikojums.
Regulari tiek pilnveidota materiali tehniska baze. Ir
labs nodroSinajums ar iekartam un
materialtehniskajiem resursiem. Tiek atbalstitas
pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu ar
macibu ekskursijam, stundam arpus izglitibas iestades

Turpinat analiz&t un planot macibu lidzeklu mérktiecigu
un optimalu iegadi un izmantosanu saskana ar izglitibas
iestades budzetu

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala
attistibas vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, izstradata obligata
izglitibas iestades darbu reglamentgjosa
dokumentacija.

Ieksgjie normativie akti izstradati saskana ar speka
esoSiem argjiem normativajiem aktiem, tiek regulari
atjaunoti, atbilstosi realajai situacijai

Regulara profesionalas kompetences pilnveidosana
ieks$€jo normativo aktu izstrades jautajumos

lestades vaditaja ikdienas darba pielieto dazadas
lideribas stratégijas un taktikas, nodrosinot efektivu
izglitibas iestades darbibu. Vaditaja [eémumu
pienemsana konsultgjas ar iesaistitam pusém, uznemas
atbildibu par nepilnibam un aktivi nodroSina to
novérSanu. Vaditaja prot atri reagét nestandarta
situacijas, prot vadit krizes situacijas un pienemt
nepopularus 1@émumus. nodrosinot efektivu izglitibas
iestades darbibu

Profesionalai izaugsmei kursi “Lideribas un varas
vienadosana nepopularu lémumu pienemsana”

lestades un vaditajas vertibas ir vienotas. Arl
publiskaja telpa tiek izceltas un respektétas iestades
vertibas un principi

Turpinat nodrosinat cienpilnu attieksmi pret iestades
vertibam  “CIENA,  SADARBIBA,  IZAUGSME,
ATBILDIBA, DROSIBA”

lestade veiksmigi darbojas attalinato macibu
organizacijas sisteéma, ta nepartraukti tika uzlabota

Pedagogiskas padomes sédés un iestades padomes sédes
pievérst lielaku uzmanibu = stratégisko lémumu
skaidrosanai

Izglitibas iestades vaditaja aktivi komunic€ ar visam
iesaistitam pusém ievérojot &tikas kodeksu, veicinot
organizacijas kultiiras pilnveidoSanu iestade, vienmér
sniedzot atgriezenisko saiti.

Pilnveidot zinaSanas un veikt pasakumus ieklaujosas,
demokratiskas vides veidoSanai iestade, kuras rezultata
tiktu attistitas iestades formulétas vertibas: “CIENA,
SADARBIBA, IZAUGSME, ATBILDIBA, DROSIBA”

Vaditaja orientgjas jautagjumos par parmainam
izglitibas politika, planveidigi organizé sanaksmes,
diskusijas, rodot optimalakas attistibas stratégijas,
sastadot konkrétu ricibas planu un parraugot ta
realizaciju

Turpinat skaidrot par veiksmigu parmainu un inovaciju
pieredzi izglitibas iestades.
Pilnveidot profesionalas zinasanas krizes komunikacija.

lestades vaditaja aktivi turpina izglitoties par izglitibas
nozares  aktualitattm  kursos  “Demokratiska
parvaldiba izglitibas iestade” un profesionalas
pilnveides programma “Digitalas prasmes macibu
procesa nodroSinasanai”, notiek pieredzes uzkrasana
un parnese

Sekot lidzi parmainam izglitiba un Tstenot tas sava
profesionalaja darbiba




Vairak ka 10 gadus savas zinasanas iestades vaditaja
papildina arT praktiski — piedaloties ka eksperts un
komisijas vaditajs citu izglitibas iestazu akreditasana.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir izveidota laba un mektieciga sadarbiba
dibinataju, lai kopigas sarunas definetu iestades
attistibas viziju, nodroSinatu meérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi, nodroSinatu
iestades strat€giskas attistibas vajadzibas, defingtu un
izvertetu  izglitibas  programmu mérkus un
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus
un planojot iestades budZetu nodroSinatu atbilstosu
infrastruktliru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai. Notiek sadarbiba ar wvalsts un
nevalstiskajam organizacijam, lai sekmigi istenotu
uztic€tas funkcijas un izglitibas procesu

Turpinat efektivu sadarbibu ar dibinataju esoSaja
profesionalaja [tment un veidot kvalitativu sadarbibu ar
jauno lzglitibas, kultdras, sporta, jaunatnes lietu un
veselibas apriipes departamentu

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir vienots
nakotnes redz€jums par iestades stabilitati ilgtermina,
veicinot vietgjas kopienas attistibu

Veicinat iestades personala atveértibu parmainam un
gatavibu uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu

lestade ir izveidoti priekSnoteikumi lai darbs
sadarbibas un macibu jomu grupas, bitu regulars un
sistematisks

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
maciSanas organizacija un izpratne par ikviena
personisko atbildibu parmainu 1stenos$ana.

Vairak sadarboties ar citam macibu iestadém sekmgjot
kvalitativaku macibu programmu apgiisanu.
Parstrukturet metodisko darbu, nosakot biutiskos
ieviesanas elementus ikviena macibu stunda un defingjot
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus
attiectba uz maciSanas procesu.

Nodrosinat pedagogu viennozimigu izpratni par
izglitojamo macibu sniegumu saskana ar iestade
izstradato izglitojamo macibu sniegumu VvértéSanas
kartibu

Notiek nepartraukta vecaku un iestades vaditaja
sadarbiba, izzinot vecaku v€lmes un priekslikumus ar
individualo sarunu un anketéSanas palidzibu. Iestades
darba aktivi iesaistas iestades padome

Sekmét izpratni par vecaku Iidzatbildibu izglitibas
iestades parvaldiba un mérku sasniegsana.

Efektivak piesaistit nepiecieSamos finansu resursus.
Istenot mérktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai par
audzinasanas jautajumiem

ERASMUS+ projektu ietvaros vaditaja organizé
savstarpgjus pieredzes apmainu ar sadarbibas
partneriem arvalstis, veicinot iestades atpazistamibu
un veidojot izglitojamajos kompleksas, realaja dzive
izmantojamas prasmes

Turpinat popularizet iestades t€lu socialajos tiklos

Vaditaja un iestades darbinieki regulari piedalas
pasakumos, aktivitatés, darba grupas, ko organize
dibinatajs un pasvaldibas organizacijas

3.4.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Visu pedagogisko darbinieku izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam

Atbalstit pedagogu papildus profesionalas kvalifikacijas
iegiiSanu

lestade ir izveidots pedagogu profesionalas pilnveides
plans 4 gadiem

Informacija par pedagogu profesionalo kompetenci
regulari tiek atjaunota un parskatita VIIS

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
atbilstosi iestades attistibas planam

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi par jauna
satura ievieSanas jautajumiem (izglitojamo centréta
pieeja, maciSanas iedzilinoties, Solo taksonomija, uz
izaugsmi orient€ta atgriezeniska saite u.c.) un macibu
darba diferenciacijas iesp&jam ikdienas macibu stunda

Notiek nepartraukts macibu stundu ve€roSanas un
analizéSanas darbs, uzmanibu pieverSot macibu un
audzinasanas t€mu caurvijai, kas lauj uzsakt
merktiecigi  virzit ~ pedagogus  nepiecieSamo
profesionalo pilnveidei

Veidot profesionalas kompetences pilnveides analizi un
pieprasijumu atbilstosi novérojumiem macibu stundas, ka
ar1 atbilstosi pasu pedagogu vajadzibam iestades izvirzitu
prioritasu Tstenosanai

Vienotas stundu verosanas prakses izveide un macisanas
grupu veidosana, lai veidotu datos balstitu pedagogiem
individualiz&tu talakizglitibas vajadzibu pieprasijumu

Slodzes pedagogiem ir sadalitas vienojoties ar
pedagogu, nemot vera izglitibas iestades vajadzibas,
pedagogu izglitibu, kvalifikaciju un racionalas darba
organizacijas nosacijumus

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un organizet
pedagogiem profesionalo kompetencu pilnveidi uz vietas
izglitibas iestade.

Motivet pedagogus pieteikties 3. pedagoga darba
kvalitates pakapei, tada veida uzlabojot gan pedagogu
pasSvertesanas prasmes, gan profesionalo Itmeni

Jauno pedagogu mentorésanas sistémas izstrade

Piedavat darbinickiem  supervizijas  emocionalas
labizjiitas veicinasanai darba

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. 2020./2021. macibu gada izglitibas iestade Istenoja vairakus projektus:

. Kultirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros 1.-3.klase klatieng piedalijas

SIA “Upe tuviem un taliem” izglttojo$a nodarbiba “Tautas miizikas miizikas instrumentu pasaulg”,
kur izglitojamajiem bija jauzmin latvieSu tautas mizikas instrumentu nosaukumi, jaatrod to attéls
un jaievieto kopigaja puzles apli. Instrumentus vargja aptaustit un paméginat pasp&lét. Macibu gada
laika, projekta ietvaros, izglitojamie vargja attalinati vérot Pantomima un Cirka izrades ar
meistarklases video versiju. Par ieguvumiem liecina izglitojamo sniegtas atbildes, izvértgjot katra
apmekléta pasakuma lietderibu.

o Lai sniegtu atbalstu bérniem, vinu vecakiem un pedagogiem, iestade ir iesaistijas
programmas “STOP 4-7” 1stenoSana. Programma “STOP 4-7” ir veidota bérniem vecuma no 4-7
gadiem, kuriem ir uzvedibas gritibas. Programmas “STOP 4-7” meérkis ir mazinat bérnu griito
uzvedibu, dodot vecakiem zinasanas un praktiskas idejas, ka ikdiena pielietot pozitivo audzinasanu,
ka arT berniem grupu nodarbibas macot prasmes, ka veiksmigak tikt gala ar situacijam, kas izsauc
vinos problematisko uzvedibu. Programma balstas uz trispus€ju sadarbibu. Vecaku un skolotaju
lidzdaliba un sadarbiba ir bitiska programmas dala. Programmas ietvaros bérni macijas —
sadarboties, komunicgt, ieklauties nodarbibas, sekot noradijumiem, biit draudzigiem un laipniem,
risinat problémas, pazit un regulét emocijas, vadit stresu. Progamma, kopa ar savu pirmsskolas
pedagogu, piedalijas 3 bérni no vecakas grupas.

o Jau no 2016. gada izglitibas iestadei pieskirts “Veselibu veicinosas izglitibas iestades”
statuss. Projekts caur iestades vidi ikvienam izglitojamajam dot iesp&ju iemacities veseligi domat,
dzivot, macities un stradat. Veselibas veicinasana iestadg ir jebkura iestade istenota aktivitate, kas
tiek veikta, lai uzlabotu un/vai aizsargatu veselibu. Istenojot $o projektu pickopjam tadu praksi, kas
respekte ikviena labklajibu un cienu, sniedz izglitojamajiem radoSas paSizpausmes iesp&jas un
padomus, ka giit panakumus un labas sekmes, 11dz ar to motive darit labus darbus labakas nakotnes



nodroginasanai. ST projekta aktivitasu ietvaros sadarbiba ar tikla koordinatoriem tika izstradats gada
pasakumu plans izglitibas iestade, akcentEjot izvirzitas prioritates veselibu veicinoSas vides
veidosana. Tika veiktas individualas parrunas un parrunas klasu grupas, saistiba ar aktualiem
mediciniska un psihoemocionala rakstura jautdjumiem, par pamatu izmantojot Slimibu un
profilakses centra macibu materialus.

. Jau no 2019. gada iestade sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru (VIAA) isteno
Erasmus + Stratégiskas partneribas 2.pamatdarbibas “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas
prakses apmaina” projektus. ST darbiba iestadei veicina sadarbibu, maciSanos un pieredzes
apmainu FEiropas Iltmeni. Tas lauj attistit un paaugstinat iestades kapacitati un darboties
starptautiska Itment, apmainities un salidzinat idejas, prakses un metodes. Organizgjot mobilitates
pasakumus izglitojamajiem, tiek popularizétas tadas kopgjas vertibas ka briviba, ieklauSana,
iecietiba un nediskriminacija ka uzsverts 2015. gada marta Parizes deklaracija. Projektos “You
and me in time....”, “Inclusion througt arts”, “Together we can “Theatre is an art without borders,
it is the art of freedom” iestade piedalas ka partneris, bet projektos “Encouraging the use of the
Storytelling Technique Throughout the Curriculum” un “Dont waste, save! The earth is yours”
iestade ir vadosa valsts koordinatora loma. Projektu TstenoSanas laiks ir divi gadi. Projektu
aktivitates piedalas gan sakumskolas, gan pirmsskolas izglttojamie. Projektu aktivitates notiek p&c
noteikta plana, atbilsto$i katra projekta t€mai. Projektos paredzeti pieredzes apmainas un
apmacibas seminari 50 pedagogiem un macibu mobilitates 22 izglitojamajiem. Projektu ietvaros
iestade Upeslejas jau noorganizgjusi 3 starptautiskas tikSanas, planota vél viena tikSanas, kopuma
iestadeé uznemot 70 arzemju pedagogus. Dala aktivitasu notiek virtuali. 2021. gada ar augstu
verte§jumu no VIAA puses noslégts projekts “Today a dreamer, tomorrow a leader”, projekta
nr.2018-1-DE03-KA229-047207 2, kurs ilga tr1s gadus. No 28 Eiropas Savienibas dalibvalstim
iestadei ir sadarbiba ar 14 valstim — Bulgarija, Cehija, Francija, Griekija, Horvatija, Italija, Kipra,
Lielbritanija, Lietuva, Portugale, Rumanija, Somija, Spanija, Vacija un Turciju ka ES
kandidatvalsti. lestadei papildus piesaistits — 98470 EUR.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.  Izglitibas programmu TstenoSanai, sadarbibas telpu bezatlidzibas Iigums, noslégts ar
Ropazu novada Stopinu pagasta Ulbrokas sporta kompleksu par interesu izglitibas
peldétapmacibas “DroSais peldétajs” 1stenoSanai.

5.2. Izglitibas iestade regulari sledz Iigumus ar Latvijas Universitati par profesionalas
kvalifikacijas prakses vietu nodroSinaSanu studentiem programmas “Pirmsskolas un
sakumskolas skolotajs” studentiem iziet profesionalas kvalifikacijas praksi iestade.

5.3. Izglitibas iestade regulari slédz ligumus ar Rézeknes tehnologiju akadémiju par
profesionalas kvalifikacijas prakses vietas nodroSinasanu studiju programmas ‘“Speciala
pedagogija” (kods 47141) — skolotajs logop&ds studentiem.

54. lestade, sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru (VIAA), noslégusi 5
ligumus par Erasmus + Stratégiskas partneribas 2.pamatdarbibas “Sadarbiba inovacijas
veicinasanai un labas prakses apmaina” projektu stenoSanu.

5.5.  Noslégts Bibliotekas informacijas sisttma “Alise” uzturéSanas pakalpojumu
ligums.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

lestades Izglitojamo audzinasanas darba vadlinijas 2021.-2024. gadam un Audzinasanas darba
programma nosaka audzinaSanas darba virzienus audzinasanas mérka un uzdevumu stenoSanai
triju gadu periodam un prioritates katram macibu gadam, nosakot atbildigo par plana istenoSanu,
koordingSanu un uzraudzibu. AudzinaSanas darba TstenoSanai katrai klasei ir norikots klases
audzinatajs.

2021./2022.m.g. Prioritarais virziens: Attistit izglitojama individualas spéjas, personibas
izaugsmi macibu un audzinasanas darbd.



2022./2023.m.g. Prioritarais virziens: Radit izglitojamajiem iespeju apgiit panémienus, lai
regulétu savas emocijas, pozitivi komunicétu, izvirzitu realus merkus un risindatu problemas.
2023./2024. m.g. Prioritarais virziens: Pilnveidot sadarbibu izglitosands procesa un arpus ta,
pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvértéSanas
Izvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars
tika likts uz droSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem, ka ari uz
izpratnes par vertibam veidoSanu. Planojot audzinaSanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir
nepiecieSams izverteét audzinasanas pasakumu mérktiecigumu un nodrosinat vertibu un tikumu
ieklauSanu pirmsskolas macibu satura ikdienas maci$anas procesa.

7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitibas iestade péc reorganizacijas un viena macibu gada darba nodrosina kvalitativu
péctecigu izglitibu bérniem no 1,6 gadu vecuma lidz 3.klasei, un tuvakaja nakotné - kopa ar
izglitojamajiem augsim lidz 9.klasei. Upeslejas ir virkne pozitivo aspektu veiksmigai un pieprasttai
visparizglitojosai izglitibas iestadei — sp&jigi macibspeki, svaigs gaiss un sakopta vide, plaSas
intereSu izglitibas un pulcinu iespgjas, un pagarinata dienas grupa. 2021. gada ar augstu vertejumu
no VIAA puses noslégts projekts “Today a dreamer, tomorrow a leader”, projekta nr.2018-1-DE03-
KA229-047207 2, kurs ilga tris gadus.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.
Izglitojamo darbiba ir kluvusi mérktiecigaka un atbildigaka, ko apliecina izglitojamo macibu
sasniegumi 2020. /2021.macibu gada 2.,3. klas€ latvieSu valoda un matematika, anglu valoda.
Macibu sasniegumu dinamikas izp&te parada, ka 2.,3. klases izglitojamo macibu sasniegumi
ikdienas darba ir uzlabojusies salidzinot ar 2020. /2021 macibu gada 1. semestri. Vidgjais vertgjums
2. klas€ latvie$u valoda - 6,7 (1. semestri 5,8 balles), matematika - 7 (1. semestri 6,5 balles).
Vidgjais vert&jums 3. klasé latvieSu valoda - 6,0 (1. semestri 5,0 balles), matematika - 5,7 (1.
semestr1 5,3 balles), anglu valoda - 6,3 (1. semestr1 6,3 balles).
Valsts diagnosticejoSie darbi
3.klases diagnosticejoSo darbu rezultati (%)

2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
Latvie$u valoda 56,20 51,46 62,41
Matematika 50,26 38,39 83,84

Vidgjais vertejums 3. klase valsts diagnosticgjosaja darba latviesu valoda 2020./2021.macibu gada
62,41% punkti, matematika - 83,84% punkti. Valsti vid€jais rezultats latviesu valoda - 80,38%,
matematika - 71,75%. Diagnosticgjosa darba rezultati matematika parsniedz vidgjo raditaju valsti.




