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PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES
NOVERTESANAS KARTIBA UPESLEJU SAKUMSKOLA

/Ilzdoti saskana ar \zQlitibas likuma 14 panta 37. punktu, Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta
noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas organizésanas kartiba”
12. punktu, Upesleju sakumskolas nolikumu/

l. VISPARIGIE JAUTAJUMI
1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak — Novértésana)
meérkis ir veicinat pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un karjeras
izaugsmes iespgjas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas darba

rezultatiem.

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka
Upesleju sakumskolas (turpmak Izglitibas iestade) pedagogisko darbinieku (turpmak
— Pedagogi) pieteikSanos NovertéSanai, NoveértéSanas pamatprincipus, NovértéSanas
procesa organizaciju, NovértéSanas virzienus un kritérijus, NovertéSanas darbibas
mérki un uzdevumus, NovertéSanas Komisijas (turpmak — Komisija) sastavu, tiesibas
un pienakumus, kvalitates pakapes pieSkirSanu, l@muma apstridéSanas kartibu un

nosacijumus piemaksas apméram.

3. Novertésanas mérka grupa ir Izglitibas iestades Pedagogi, kuru pedagogiska darba
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stazs Izglitibas iestadé ir ne mazak ka 1 (viens) gads, vismaz 15 darba stundu slodze,
no kuram, vismaz, 7 ir macibu stundas/nodarbibas, kuri turpina praktizét pedagogisko

darbu Izglitibas iestade un ir ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu.

Kartiba attiecinama uz vispar€jas pamatizglitibas (tai skaita pirmsskola), intereSu
izglitibas pedagogiem un atbalsta personalu (psihologu, socialo pedagogu, specialo
pedagogu un logopedu).

Kartiba nav attiecinama uz pagarinatas dienas grupas pedagogu, Izglitibas iestades
muzeja pedagogu, pedagoga paligu, koncertmeistaru, sporta metodiki, Izglitibas
iestades bibliotekaru, pedagogu — karjeras konsultantu un izglitibas mentoru.

. PIETEIKSANAS

Pedagogu pieteikSanas notiek no 1. junija Iidz 1.septembrim, iesniedzot Izglitibas

iestades direktoram lesniegumu.

Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu NoveértéSanu pirms pakapes deriguma
termina beigam, ja Pedagogs grib pretend@t uz augstaku kvalitates pakapi.
i NOVERTESANAS PAMATPRINCIPI

Pedagoga Novértésanas pamatprincipi:

8.1.Brivpratibas princips — Pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neieverojot pectecigumu.

8.2.Prasibu atklatibas un skaidribas princips — Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati

raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek vertéta seSos

limenos atbilstoSi tam kada limeni kriterijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem

=9 ¢ =9 ¢

(vertejumi - “ja”, “drizak ja” “dal&ji”, “drizak ne” “n€” vai “nav ievérots”).

8.3.Novertesanas atbilstibas princips — Pedagogam Noveértésanas procesa tiek dota iesp&ja
apliecinat savu profesionalo zinaSanu, prasmju un iemanu, analitisko un radoSo sp&ju

atbilstibu trijam kvalitates pakapem, nodrosSinot adekvatu un objektivu vert€jumu.
9. Novertesana var iegit vienu kvalitates pakapi.
1. NOVERTESANAS PROCESA ORGANIZACIJA

10. Novertesana notiek no karteja kalendara gada 5.septembra Iidz nakama kalendara gada
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31. maijam.

11. Novertésanas procesu veido pieci secigi posmi:

11.1. SagatavoSanas.
11.2. Norise.
11.3. Rezultatu apkoposana un individualu sarunu organizéSana par macibu stundu

vai nodarbibu vadi$anas NoveértésSanas rezultatiem.

11.4. Komisija iesniedz priekslikumu Izglitibas iestades direktoram par kvalitates
pakapi.
11.5. Izglitibas iestades direktora Iémums par kvalitates pakapes pieskirSanu.

12. Pedagoga Noveértesanas procesa tiek vérotas macibu stundas vai nodarbibas:

12.1. Ja Pedagogs nav noradijis pakapi, uz kuru pretendg, tad tieck vérotas 2 (divas)

pedagoga pasa iniciétas stundas un 3 (tris) péc Komisijas izvél&tas stundas/nodarbibas.
12.2. Ja Pedagogs ir noradijis NovertéSanas pakapi, tad:

12.2.1. 1 pakapei tiek vérotas 3 (tris) stundas/nodarbibas — 1 (viena) pasa pedagoga

inici€ta un 2 (divas) Komisijas izv€l&tas stundas.

12.2.2. 2 pakapei tiek vérotas 4 (Cetras) stundas/nodarbibas — 2 (divas) pasa pedagoga

inici€tas un 2 (divas) Komisijas izvél&tas stundas.

12.2.3. 3 pakapei tiek verotas 5 (piecas) stundas/nodarbibas — 2 (divas) pasa pedagoga

iniciétas un 3 (tris) Komisijas izv€l&tas stundas.

12.2 (1) Pedagoga pasa iniciétas stundas/nodarbibas piedalas 1 (viens) Komisijas

loceklis, bet Komisijas izveletas stundas piedalas 2 (divi) Komisijas locekli.

12.3. Macibu stundas/nodarbibas véro$ana un Novértjums (Pielikums Nr. 1),
Pedagoga darba lzvertéjums (Pedagoga pasvértéjuma, Komisijas vértéjuma) (Pielikums
Nr. 4) ir:

12.3.1.  “Ja” —loti labi atbilst krit€rijam — 3 punkti.
12.3.2. “Drizak ja” — labi atbilst krit€rijam — 2 punkti.

12.3.3.  “Drizak n&” — vaji atbilst kritérijam — 1 punkts.



12.3.4. “Ne”- neatbilst krit€rijam vai nav pieejamas informacijas par kriterija

ieverosanu — 0 punkti.

13. Pedagoga darba Izvértg§juma kopsavilkuma tabula (Pielikums Nr. 4 ) ir
atspogulots novérotajas stundas/nodarbibas giito punktu vidgjais aritmétiskais, pedagoga
elektroniski iesniegtaja pasveértejuma, Komisijas noveért§juma gitie punkti. Tie tiek

sasummeéti un aprékinats % vert€§jums no maksimali ieglistama punktu skaita.
Vv NOVERTESANAS VIRZIENI UN KRITERIJI

14. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati novérté atbilstoSi Sadiem Novérté€Sanas

virzieniem un kriterijiem:

Pakape 1. 2. 3.
Pedagoga e Merktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labveliga
profesionalas macibu vide.
darbibas e Piem@rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta
raksturojums: uz izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizéSanu un
izglitojamo kompetencu veidosanu.
e Daudzveidigu macibu stratégiju

izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo  sp€jam
atbilstoSus sasniegumus.

e VisaptveroSa pedagogisko procesu
izpratne, radot iesp€jas izglitojamajiem.

e Sadarboties un izzinas procesa aktiva
darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit
sp&jas un kompetences.

e Prasme rast
piemerotus
risindjumus  gan
standarta, gan
nestandarta
situacijas,
izmantojot
profesionalo
pieredzi un
inovacijas
pedagogija.

e Aktiva  iesaiste
personibas
attistiba, savas
pieredzes
parneses
nodro§inasana un




Izglitibas iestades
attistibas
veicinasana.

Novértesanas

virzieni

Kriteriji

Pedagogiska procesa
planoSana, vadiSana

Labveligas macibu vides nodroSinasana.
Merktieciga macibu darba planoSana un vadiSana.

un pedagoga | ¢ Uz izglitojamo maciSanos orientSta procesa organizéSana un
darbibas rezultatu lietpratibu veidoSanai, piemérotu un daudzveidigu macibu metozu
izvertejums un sadarbibas formu izvéle.
(pedagogiska e Normativo aktu ievéro$ana un pedagogiska procesa organizé$anai
procesa efektivitate, nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana.
mérktiecigums, e Macibu sasniegumu veérté$ana macibu procesa.
rezultats) e Informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantoSana macibu
procesa

Pedagoga e Individualais darbs ar izglitojamajiem.
ieguldijums e Individualais darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
izglitojama traucgjumi.
individualo sp&ju e Individualais darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.
attistiba un e Atgriezeniskas saites nodros§inasana izglitojamajiem.
izg}itoj ama e Sadarbiba ar vecakiem.
vajadzibu e sadarbiba ar citiem Pedagogiem, Izglitibas iestddes administraciju
nodrosinasana izglitojama sp&ju attistisana un vajadzibu nodrosinasana.
Pedagoga o Izglitibas iestades vertibu un attistibas veicinaSana.
ieguldijums e Sadarbibas prasmes kolektiva.
Izglitibas  iestades | ¢ Darba vides pilnveide.
attistiba e Lidzdaliba pedagogiskas padomes darba.

e [idzdaliba metodiskas padomes, metodiskas komisijas darba.

e [idzdaliba projektos.
Pedagoga sadarbiba, | ¢ Sadarbiba ar kolégiem starpdisciplinara integréta macibu procesa
pieredzes uzkrasana istenoSana.
un parnese e Profesionala pilnveide.

Talakizglitibas kursu parnese uz macibu darbu.

Profesionalas pieredzes parnese novada, valsts un starptautiska
meroga.

Darbiba profesionalajas organizacijas un sadarbiba ar institticijam.
P&tnieciska darbiba.

VI KOMISIJAS DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

15. Komisija ir kolegiala institiicija.

16. Komisija darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem un

citiem speka esoSajiem normativajiem aktiem.




17. Komisijas darbibas meérkis ir novertet 1.,2.,3. kvalitates pakapes pretendenta
profesionalas darbibas kvalitati Pedagogiem par p&dgjiem tris gadiem. Ja pedagogs piesakas
pirms kvalitates pakapes termina beigam, tad novért€Sanu veic par laika posmu no

ieprieks€jas novertéSanas Iémuma pasludinasanas dienas:
17.1. Nodrosina Pedagoga NovértéSanas darbu.
17.2. Analizé Pedagoga darbibu macibu procesa.

17.3. lesniedz Izglitibas iestades direktoram priekslikumu par kvalitates pakapes
pieSkirSanu vai atteikumu un organizé individualas sarunas par Pedagogu NovértéSanas
krite€rijiem.

17.4. Apkopo pedagoga NovertéSanas rezultatus atbilstosi vertéSanas kriterijiem.

17.5. Nodrosina Komisijas dokumentacijas sagatavoSanu un glabasanu saskana ar

normativo aktu prasibam.
VII. KOMISIJAS SASTAVS, TIESIBAS UN PIENAKUMI
18. Izglitibas iestades direktors ar rikojumu nosaka Komisijas sastavu.
19. Komisijas sastava ar balsstiesibam ieklauj:
19.1. Komisijas priekSsédetaju — Izglitibas iestades direktora vietnieku izglitibas joma.
19.2. Komisijas priekssédetaja vietnieku — Izglitibas iestades pirmsskolas metodiki.
19.3. Ekspertu stundu véroSana.
19.4. Atbalsta personala specialistu.
19.5. Metodiskas komisijas vaditaju.

19.6. Pedagogu.

20.  Komisijas sastava bez balsstiestbam ieklauj sekretaru.

21. Komisijas darba var pieaicinat ar§jos vertetajus — Izglitibas iestades dibinataja
parstavjus.

22.  Komisijai ir $adas tiesibas:

22.1. Pieprasit un sanemt no novértejama Pedagoga nepiecieSamo informaciju Komisijas

kompetence€ esoSo jautdjumu risinasanai.



22.2. Vert€Sanas norises posma pieaicinat izglitibas jomas specialistus novért€sanas procesa
nodro$inasanai.

23. Izglitibas iestades direktors iepazistina Izglitibas iestades personalu ar Komisijas
sastavu un Komisijas darbibas pamatprincipiem.

24, Komisijas priekssédetajs:

24.1. Nosaka Komisijas s€zu vietu, datumu, laiku, inform& par to Komisijas loceklus,

sasauc, vada Komisijas sédes un koording jautajumu izskatiSanu.

24.2. Apstiprina Komisijas izstradato pedagogu NovértéSanas procesa veicamo darbu

grafika projektu.

24.3. Komisijas loceklus iepazistina ar Komisijas Nolikumu un kvalitates pakapes

novértéjamo Pedagogu sarakstu.

24.4. Katram komisijas loceklim nosaka uzdevumus.

24.5. Parstav Komisiju attiecibas ar citam, ka ar1 privatpersonam un sabiedribu.
24.6. Nodrosina Komisijas lietvedibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

25.  Komisijas locekli:

25.1. Komisijas priek§sédétaja vietnieks veic Komisijas locekla pienakumus un Komisijas

priekSsédgja prombiitné pilda vina pienakumus, nodroSinot Komisijas darbu.
25.2. Veic skaidrojoso darbu par pedagogu Novertésanas kartibu.
25.3.  Vero un noveérte Pedagoga vaditas macibu stundas vai nodarbibas.

25.4. Veido novértésanas rezultatu kopsavilkumu un izsaka % atbilstosi kop&jo punktu

skaitam.

25.5. Izsaka priekslikumus par kvalitates pakapes pieskirSanu Pedagogam.
25.6. Organizg individualo sarunu ar kvalitates pakapes pretendentu.

26.  Komisijas sekretars:

26.1. Protokole Komisijas s&des.

26.2. Noforme dokumentus atbilstoSi normativo aktu prasibam.

26.3. Nodrosina Komisijas dokumentacijas glabaSanu saskana ar normativajos aktos
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noteikto kartibu.

27. Izmainas Komisijas sastava var tikt veiktas, pamatojoties uz Komisijas locekla

rakstveida motivetu iesniegumu direktoram.

28.  Ja Komisijas loceklis nepilda noteiktos pienakumus, Komisija rosina direktoru atcelt

un ar rikojumu noteikt jaunu Komisijas locekli.

29. Izglitibas iestades direktora un vina vietnieka, kas, ieverojot brivpratibas principu,
pretend€ uz kadu no kvalitates pakapeém, NovertéSanas rezultatu analizi un apkoposanu veic
Noverteésanas Komisija, kuras sastava nav ieklauts attiecigi Izglitibas iestades direktors vai

vina vietnieks.

30. Komisija s€des sasauc p&c nepiecieSamibas, tacu ne retak ka 2 (divas) reizes
novertesanas perioda. Arkartas sédi Komisijas priek$sedetajs sasauc, ja to ierosina vismaz 2
(divi) Komisijas locekli vai p&c savas iniciativas.

31. Komisijas sédes protokol€. Protokolu paraksta Komisijas priekS§sédétajs un sekretars.

32. Ja Komisijas s€de kvoruma trilkuma d&] nevar notikt, tad Komisijas priekSsedétajs 5

(piecu) darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas s&di.

33. Komisija sava darbiba ieveéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma
un objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas sédés un,

pienemot lémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.
34.  Komisijas s&des ir slégtas.

35.  Komisija ir lemt tiesiga, ja Komisijas sédé piedalas ne mazak ka 4 (Cetri) Komisijas

locekli, to skaita Komisijas priekSsédétajs vai Komisijas priekSsédetaja vietnieks.

36. Komisijas loceklis atturas no balsoSanas, ja tas skar Komisijas locekla personiskas,
vina gimenes, pirmas, otras vai tre$as pakapes radinieku vai to personu intereses, kuru

likumigais parstavis ir attiecigais Komisijas loceklis.
VIIl. KVALITATES PAKAPES PIESKIRSANA
37. Izglitibas iestades direktoram Komisijas priekslikums ir saistoss.

38. Komisija izsaka priekslikumu par Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes

pieskirSanu:



38.1. Pirmo kvalitates pakapi pieskirt, ja Novertéjuma iegiitais kopgjais punktu skaits ir no

75% lidz 84% no maksimali iesp&jama punktu skaita.

38.2. Otro kvalitates pakapi pieskirt, ja Novertg§juma iegiitais kop&jais punktu skaits ir no

85% 11dz 89% no maksimali iesp&jama punktu skaita.

38.3. TreSo kvalitates pakapi pieskirt, ja Noveért€§juma iegitais kop€jais punktu skaits

parsniedz 90% no maksimali iesp&jama punktu skaita.

38.4. Atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, ja vertejuma iegutais punktu skaits ir 74% un

zemak no maksimali iesp&jama punktu skaita.

39. Direktors pienem Il€mumu atteikt pedagogam pieskirt kvalitates pakapi, ja

Novertgjuma iegiitais punktu skaits ir 74% un zemak no maksimali iesp&jama punktu skaita.

40. Ja pienemts 1@émums atteikt pieskirt kvalitates pakapi, direktors par to informée
Pedagogu, izsniedzot vinam Komisijas protokola izrakstu un rikojuma par lémumu atteikt

kvalitates pakapes pieSkirSanu norakstu.

41. Izglitibas iestades direktors, pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, pienem 1émumu
par kvalitates pakapes pieskirSanu uz vienu, diviem vai tris gadiem vai atteikumu pieskirt
kvalitates pakapi, nosakot kvalitates pakapes spéka stasanos ar kart¢ja gada 1.septembri un

kvalitates pakapes darbibas terminu, 1idz kuram pieskirta kvalitates pakape.

42. Informaciju par iegiito kvalitates pakapi ievada direktora vietnieks izglitibas joma
Valsts izglitibas informacijas sisteéma. Kvalitates pakapi apliecina Izglitibas iestades direktora
rikojums par kvalitates pakapes pieSkirSanu, kas izdota Iidz karteja gada 31. maijam.

43.  Novertésanas rezultata iegiita kvalitates pakape ir speka tikai Izglitibas iestade, kura
veikta Pedagoga Novertésana.

44, Pedagogam, kurs atsak pedagogisko darbibu péc ilgstosas prombiitnes, kas ilgaka par
1 (vienu) macibu gadu (bérna kopSanas atvalinajuma, slimoSanas, kas parsniedz vienu macibu
gadu, stradajis cita nozar€ vai uzsak pedagogisko darbibu $aja Izglitibas iestadg, lai novertetu

savu profesionalas darbibas kvalitati, [zglitibas iestade janostrada vismaz 1 (viens) gads.
IX. LEMUMA APSTRIDESANAS KARTIBA

45. Ja Pedagogs nepiekrit novertejumam, vin$ 5 (piecu) darbdienu laika var apstridet

Novertésanas rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu Izglitibas iestades direktoram, kura
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argument&tu komentaru veida pamato apstridésanas iemeslu.

46.  Ja NoverteSanas rezultats ir apstridets, Izglitibas iestades direktors pieaicina papildu
vertetajus (Izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu, Pedagogu parstavi, vai
argjos vertétajus), kas 15 darbdienu laika izverteé direktora un nodarbinata viedokli, atzime

pusu argumentus un sagatavo atzinumu.

47.  Péc atkartotas Novert€Sanas ar pieaicinatajiem papildu vertétajiem tiek pienemts

galigais lémums par darba izpildes novert&jumu.

48. Pamatojoties uz atzinumu, direktors 5 (piecu) darbdienu laika pienem lémumu par

Novertésanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu Noverteésanu.

49. Lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu Pedagogam ir tiesibas parstidzet, vérsoties

Administrativaja tiesa.
X. NOSACIJUMI PIEMAKSAS APMERAM

50. Piemaksas apmeérs tiek aprékinats Pedagogiem, kuri NovertéSanas rezultata ir ieguvusi
1.,2. un 3. kvalitates pakapi, tas tiek noteikts uz vienu macibu gadu un var tikt mainits katru

macibu gadu.

51. Piemaksas apméru pedagogam nosaka, nemot veéra:

51.1. Sim mérkim Izglitibas iestadei pieskirtos finansu lidzeklus.

51.2. Pedagogam pieskirto kvalitates pakapi.

51.3. Izglitibas iestade pedagogam tarificeto likmju skaitu, nodarbibu vadiSanai.
52. Pedagogiem, kuri ieguvusi 1. kvalitates pakapi, piemaksas apmers ir X.
53. Pedagogiem, kuri ieguvusi 2. kvalitates pakapi, piemaksas apmeérs ir 2X.
54. Pedagogiem, kuri ieguvusi 3. kvalitates pakapi, piemaksas apmers ir 2,5X.

55. Piemaksas apméru X aprékina — $im mérkim Izglitibas iestadei pieskirto kopgjo
finanSu lidzeklu summu (S) izdalot ar summu, kas veidojas, saskaitot 1. kvalitates pakapi
ieguvuso pedagogu kopgja likmju skaita (a) reizindjumu ar X, 2. kvalitates pakapi ieguvuso
pedagogu kopgja likmju skaita (b) reizinajumu ar 2X un 3. kvalitates pakapi ieguvuso

pedagogu kopgja likmju skaita (c) reizinajumu ar 2,5X.
56.  Noteikumu 55.punkta noteikta aprekina att€lojums formula — S=a*X+b*2X+c*2,5X.
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Xl.  NOSLEGUMA JAUTAJUMI

57. Grozijumus Kartiba var veikt saskana ar Izglitibas iestades direktora, metodiskas
padomes, pedagogiskas padomes, Izglitibas iestades dibinataja priekslikumiem un spéka

esoSajiem normativajiem aktiem.

58. Pielikumi Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartibai Upesleju

sakumskola:
58.1. Pielikums Nr.1 “Macibu stundas/noveroSanas vérosanas un novértgjuma lapa”.

58.2. Pielikums Nr.2 “Pedagoga darba pasvértéjums” (macibu prickSmetu pedagogs,

intereSu izglitibas pedagogs, logop&ds, socialais pedagogs, izglitibas psihologs).

58.3. Pielikums Nr.3 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vert€Sanas krit€riji un

Itmenu apraksti”.
58.4. Pielikums Nr.4 “Pedagoga darba NoverteSanas komisijas vertgjums”.

59. Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati ar Ieks$€jiem kartibas noteikumiem, ja tie
ir nosutiti elektroniski uz Darbinieku oficialo e-pasta adresi 3 (tr1s) darba dienu laika no

pienemsanas dienas.

Direktore Iréna Frankovica
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